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Der Kirchliche Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT)
Kurzdarstellung der wesentlichen Neuerungen

1. Arbeitszeit

Die regelmiBige Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 39 Stunden
wochentlich. Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu 52 Wochen zu Grunde zu legen. Die regelméBige Arbeitszeit verteilt sich
grundsitzlich auf fiinf Tage in der Woche. Damit gibt es keine Anderung im System der
Arbeitszeitregelung sondern nur im Umfang der Arbeitszeit.

Abweichend davon konnen Dienststellenleitungen und Mitarbeitervertretungen Dienstvereinbarungen
iiber die Einrichtung von Arbeitszeitkonten abschlieen. In diesem Falle schreibt der KAT ein
Arbeitszeitkonto vor. Grundsitzlich sollte die Jahres-Soll-Arbeitszeit (2035 Stunden bei
Vollzeitbeschéftigten) in dieses Arbeitszeitkonto eingestellt werden. Im Rahmen der reguliren
Dienstplangestaltung bzw. der betriebsiiblichen Arbeitszeit wird dieses Arbeitszeitkonto abgearbeitet.
Im Grundsatz wird davon ausgegangen, dass das Konto zum Jahresende ausgeglichen ist. Wenn dies
nicht der Fall ist, erfolgt ein Ubertrag auf das niichste Jahr.

Fiir diese iibertragenen Stunden — vom Tarifvertrag als Plusstunden definiert — gibt es auf Antrag der
Arbeitnehmerinnen mehrere Mdglichkeiten der Verwendung. Zum einen konnen diese Stunden
ausgezahlt werden mit der Einschrinkung, dass der Anstellungstrager max. 40 Plusstunden auf das
Arbeitszeitkonto des Folgejahres anrechnen kann. Zum anderen gibt es die Moglichkeit, die
Plusstunden auf ein zweites, vorher im Rahmen einer Einzelvereinbarung einzurichtendes,
Zeitsparkonto gutschreiben zu lassen. Weiterhin konnen beide genannten Alternativen kombiniert
werden.

Das Zeitsparkonto soll einem ldngerfristigen Ansparen von Arbeitszeit fiir eine bestimmte geplante
Verwendung dienen. Auf diesem Zeitsparkonto konnen auch die Urlaubstage gutgeschrieben werden,
die iiber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinausgehen (max. 10 Tage). Aullerdem kdnnen Zeiten, die
durch die Faktorisierung von Uberstunden sowie von Zeitzuschligen bei Sonn- und Feiertagsarbeit
entstehen, auf dieses Konto gebucht werden. Arbeitnehmerinnen, fiir die ein Arbeitszeitkonto gilt,
haben Anspruch auf die Einrichtung eines Zeitsparkontos, flir andere kann es eingerichtet werden.

2. Beziige

Die jeweiligen Beziige ergeben sich aus der Anlage 1a zum KAT (Entgelttabelle). Die Entgelttabelle
ist in 14 verschiedene Entgeltgruppen aufgeteilt. Die Zuordnung der Tatigkeiten der einzelnen
Entgeltgruppen ist in der Anlage 1, der Entgeltordnung zum KAT geregelt. Die Entgelte ergeben sich
aus der iiberwiegenden Tatigkeit und steigen in Stufen nach Ablauf der Beschiftigungszeit auf. In der
ersten Entgeltstufe ist jede Arbeitnehmerin bei Beginn ihres Beschiftigungsverhiltnisses eingestuft.
Die zweite Entgeltstufe ergibt sich nach Vollendung von zwei Beschiftigungsjahren, die dritte
Entgeltstufe ergibt sich nach Vollendung von insgesamt fiinf Beschéftigungsjahren, die vierte
Entgeltstufe nach Vollendung von neun Beschéftigungsjahren und die fiinfte nach 14
Beschiftigungsjahren. Die einzige Ausnahme von diesem System besteht fiir neu eingestellte
Arbeitnehmerinnen, die eine einschldgige Berufserfahrung mit der Qualifikation in der Tétigkeit, die
die Entgeltgruppe voraussetzt, in die sie eingruppiert wird, nachweisen. In diesem Fall werden bis zu
zwei Jahren Berufserfahrung als Beschiftigungszeit anerkannt. Wenn sie von 6ffentlich-rechtlichen
Korperschaften unserer Kirche kommen, wird die ganze Zeit der einschldgigen Beschiftigung
anerkannt.



Die Entgeltordnung fasst die bisher bestehenden Entgeltsysteme im Angestelltenbereich und im
Bereich der Arbeiter zusammen. Grundsitzlich ist die jeweilige Qualifikation ausschlaggebendes
Merkmal fiir die Eingruppierung, eine entsprechende Tétigkeit vorausgesetzt. Die Tadtigkeiten werden
durch unbestimmte Rechtsbegriffe bzw. die liblicherweise oder zwingend erforderliche Qualifikation
definiert und durch Fallbeispiele ergéinzt, in einigen Fillen werden aber auch die Berufsbezeichnungen
abschlieBend aufgefiihrt.

Zu den Monatsentgelten treten zundchst zweimal im Jahr so genannte Sonderentgelte. Im November
wird der in dem Arbeitsverhiltnis stehenden Arbeitnehmerin ein Sonderentgelt in Hohe von 50 %
eines Monatsentgelts gezahlt. Im Juni wird ebenfalls ein Sonderentgelt gezahlt, in Hohe von 36 %
eines Monatsentgelts.

3. Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfihigkeit

Die Regelungen hierzu basieren auf den Anspriichen aus dem Entgeltfortzahlungsgesetz. Eine
Zuschusszahlung wie bisher findet grundsétzlich nicht statt.

Ausgenommen hiervon sind Arbeitnehmerinnen nach einer Beschéaftigungszeit von 12 Jahren,
frithestens jedoch nach Vollendung des 50. Lebensjahres. Fiir diesen Personenkreis wird bis zum Ende
der 13. Woche ein Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und der Netto- Urlaubsvergiitung gezahlt.

4. Urlaub

Alle Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub bei Zugrundelegung der
Fiinf-Tage-Woche. Andere freie Tage fiir alle Arbeitnehmerinnen ohne zusétzliche Leistungen gibt es
nicht.

5. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Die Kiindigungsfristen entsprechen weitestgehend den bisherigen Regelungen. Die so genannte
Unkiindbarkeit ist im KAT nicht mehr in der bisherigen Form festgelegt, stattdessen wurde die
Rechtsprechung des BAG nachvollzogen, die bestimmt, dass allen Mitarbeiterinnen jedenfalls (nach
15 Jahren nur) auBerordentlich betriebsbedingt gekiindigt werden kann.

6. Ubergangsbestimmungen

Der KAT enthilt in § 31 einen Verweis auf die geltenden Ubergangsregelungen fiir den Ubergang vom

alten System auf das neue. Diese sind im Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten in den
Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag festgelegt.

Kiel, im Mirz 2007

Jochen Kunst Bernd Nadler



Kirchlicher Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag
(KAT)

vom 1. Dezember 2006
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VDKA-NEK)

- einerseits -
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord
- andererseits-

wird auf Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979 folgender Tarifvertrag vereinbart:

§1

Allgemeiner Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen, die in einem Arbeitsverhiltnis zu
Mitgliedern des Verbandes kirchlicher und diakonischer Anstellungstriger Nordelbien
(VKDA-NEK) stehen und fiir die nicht der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie (KTD) gilt.

(2) Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung Arbeitnehmerin umfasst weibliche und
minnliche Arbeitnehmer. Anstellungstrdger im Sinne dieses Tarifvertrages ist der Arbeitgeber im
arbeitsrechtlichen Sinne.

(3) Soweit fiir Einrichtungen zwischen den Tarifvertragsparteien der KTD vereinbart wird,

ersetzt dieser den KAT. Die Liste dieser Einrichtungen wird zwischen den Tarifvertragsparteien
protokolliert.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Arbeitnehmerinnen, die fiir Arbeiten auf der Grundlage des SGB 11, SGB 111, SGB IX
und SGB XII gefordert oder danach beschéftigt werden,



b) Personen, die fiir einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlieBlich oder iiberwiegend zum
Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung beschéftigt werden, insbesondere Auszubildende,
Volontire und Praktikanten,

c) Personen, die tiberwiegend zu ihrer Erziehung, aus therapeutischen oder karitativen Griinden
beschéftigt werden,

d) Arbeitnehmerinnen, die ein iiber die hochste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages hinausgehendes
Entgelt erhalten,

e) Arbeitnehmerinnen im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV (kurzfristig Beschiftigte),

f) Geistliche, die als solche titig sind,

g) Lehrerinnen und Professorinnen in der Stiftung Rauhes Haus.

§3
Rechte und Pflichten

(1) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im
Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist.

(2) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

Mehrere Arbeitsvertrage mit demselben Anstellungstrager diirfen nur begriindet werden, wenn die
jeweils tibertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. Andernfalls
gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Eine Nebenabrede kann
gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich
vereinbart ist.

(3) Die Arbeitnehmerin hat sich so zu verhalten, wie es von Arbeitnehmerinnen im kirchlichen
und diakonischen Dienst erwartet wird.

Die Arbeitnehmerin soll Mitglied der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche sein. Im
Ubrigen gilt das Kirchengesetz iiber die privatrechtliche berufliche Mitarbeit in der NEK vom 10.
Februar 2006 in der jeweils giiltigen Fassung. Sie hat auf Verlangen des Anstellungstrigers ihre
kirchliche Zugehéorigkeit nachzuweisen. Ein Kirchenaustritt oder Ubertritt zu einer anderen
Religionsgemeinschaft ist unverziiglich anzuzeigen.

(4) Die Arbeitnehmerin ist auf Anordnung des Anstellungstrigers zur Leistung von
Bereitschaftsdienst, Uberstunden und Rufbereitschaft verpflichtet.

(5) Die Arbeitnehmerin hat jede Nebentdtigkeit gegen Entgelt dem Anstellungstriager
anzuzeigen. Bei Vollzeitbeschéftigung ist diese Nebentdtigkeit genehmigungspflichtig. Das Gleiche
gilt, wenn die Summe der Arbeitszeit aus mehreren Teilzeitbeschéftigungen die regelmiBige
wochentliche Arbeitszeit tiberschreitet.

(6) Der Anstellungstrager ist anldsslich der Einstellung und bei gegebener Veranlassung
berechtigt, die Arbeitnehmerin durch den Betriebsarzt oder einen vom Anstellungstrager bestimmten
Arzt dahingehend untersuchen zu lassen, ob sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten
Tatigkeit in der Lage ist. Der Untersuchungsauftrag und das Ergebnis der drztlichen Untersuchung ist
der Arbeitnehmerin bekannt zu geben.

Die Kosten dieser Untersuchung trigt der Anstellungstrager. Das Ergebnis der drztlichen
Untersuchung ist der Arbeitnehmerin bekannt zu geben.
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(7) Die Arbeitnehmerin kann aus dienstlichen Griinden im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages abgeordnet oder im Bereich des Anstellungstriagers versetzt und umgesetzt werden. Dies
kann auch fiir einen Teil der Arbeitszeit erfolgen. Die Arbeitnehmerin ist vorher zu horen.

Protokollnotiz:
Abordnung ist die Zuweisung einer Beschéftigung zu einem anderen Anstellungstriger im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages oder des KTD unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Versetzung ist die Zuweisung einer Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle desselben Anstellungstrigers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Umsetzung ist die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes in derselben Dienststelle.

(8) Die Arbeitnehmerin darf Belohnungen oder Geschenke, die das iibliche MaB {ibersteigen, in
Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung des Anstellungstragers annehmen.

(9) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, dem Anstellungstriger die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit ldnger als drei
Kalendertage, hat die Arbeitnehmerin eine drztliche Bescheinigung iiber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauf folgenden Arbeitstag
vorzulegen. Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(10) Die Arbeitnehmerin hat ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindige Personalakte. Sie kann
das Recht auf Einsicht auch durch eine hierzu schriftlich Bevollmichtigte ausiiben. Die Vollmacht ist
zur Personalakte zu nehmen. Die Arbeitnehmerin kann Ausziige oder Kopien aus ihrer Personalakte
erhalten.

Die Arbeitnehmerin muss iiber Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir sie
ungiinstig sind oder ihr nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakte gehdrt werden.
Ihre AuBlerung ist zur Personalakte zu nehmen.

§4
Schweigepflicht

(1) Die Arbeitnehmerin hat {iber alle vertraulichen dienstlichen Angelegenheiten und
Vorgénge, die ihr im Rahmen der Tétigkeit zur Kenntnis gelangt sind, auch nach dem Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhéltnis, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Die Arbeitnehmerin hat auf Verlangen des Anstellungstrigers dienstliche Unterlagen und
Gegenstidnde herauszugeben.

§5
Arbeitszeit

(1) Die regelmidBige Arbeitszeit betrdgt ausschlieflich der Pausen durchschnittlich 39 Stunden
wochentlich. Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu 52 Wochen zu Grunde zu legen. Die regelmiBige Arbeitszeit verteilt sich
grundsitzlich auf fiinf Tage in der Woche. Aus notwendigen dienstlichen Griinden kann davon
abgewichen werden.



(2) Soweit es die dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird die Arbeitnehmerin am 24.
Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist ein entsprechender
Freizeitausgleich zu gewéhren.

(3) Fiir die Arbeitnehmerin, die an gesetzlichen Feiertagen wegen des Dienstplanes frei hat,
vermindert sich die regelméBige Arbeitszeit soweit der Feiertag auf einen Werktag féllt um die
dienstplanméBig ausgefallenen Stunden.

(4) Die Arbeitnehmerin ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit verpflichtet.

Der Arbeitnehmerin sollen innerhalb von zwei Wochen vier arbeitsfreie Tage gewdhrt werden.
Hiervon miissen zwei arbeitsfreie Tage zusammenhingend gewdhrt werden. Bei Sonn- und
Feiertagsarbeit sollen im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein, es sei denn, es stehen betriebliche
Erfordernisse entgegen.

Fiir die Arbeitnehmerin, die auf Grund ihrer Tatigkeit stindig sonntags zu arbeiten hat, sind sechs
Sonntage im Kalenderjahr arbeitsfrei zu halten. Dies gilt nicht fiir die Arbeitnehmerin, die
einzelvertraglich ausschlieBlich Sonntagsarbeit verabredet hat.

(5) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. Dies ist das Gebdude in dem sich der
Arbeitsplatz bzw. Umkleideraum befindet oder die Arbeitsleistung zu erbringen ist. Wegezeiten
zwischen den Arbeitsstellen sind Arbeitszeiten.

(6) Die Woche beginnt am Montag null Uhr und endet am Sonntag 24 Uhr. Alle Wochentage
gelten als mogliche Arbeitstage.

§6

Arbeitszeitkonto

(1) Abweichend von § 5 Abs. 1 konnen Dienststellenleitungen und Mitarbeitervertretungen
Dienstvereinbarungen iiber die Einrichtung von Arbeitszeitkonten abschlieBBen.

(2) Der Anstellungstriger fiihrt fiir die Arbeitnehmerin ein Arbeitszeitkonto.

(3) In das Arbeitszeitkonto wird zu Beginn des Kalenderjahres die arbeitsvertragliche
Jahres-Soll-Arbeitszeit eingestellt.

Statt des Kalenderjahres kann ein anderer 12-monatiger Ausgleichszeitraum festgelegt werden.

Die arbeitsvertragliche Jahres-Soll-Arbeitszeit betrdgt fiir die vollzeitbeschéiftigte Arbeitnehmerin
2035 Stunden im Jahr.

Fiir die Arbeitnehmerin, die nicht das ganze Jahr beschéftigt ist, wird die Jahres-Soll-Arbeitszeit
entsprechend anteilig ermittelt. Diese Regelung gilt auch fiir Elternzeit, Wehrpflicht, Zivildienst,
Sonderurlaub und @hnliche Fille.

(4) Die Jahres-Soll-Arbeitszeit wird im Rahmen der reguldren Dienstplangestaltung bzw. der
betriebstiblich festgelegten Arbeitszeit abgearbeitet. An Arbeitsunfahigkeitstagen und an Feiertagen
erfolgt ein Abbau entsprechend der im Dienstplan oder betriebsiiblich festgelegten Arbeitszeit.



Protokollnotiz:

Fiir die Berechnung einer tdglichen durchschnittlichen Arbeitszeit gilt die Formel: Jahres-Soll-Arbeitszeit geteilt
durch 52,179 geteilt durch Anzahl der vereinbarten Wochenarbeitstage. Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit
einer vollbeschéftigten Arbeitnehmerin betrégt demnach 7,8 Stunden.

(5) Das Arbeitszeitkonto soll am Ende des Kalenderjahres ausgeglichen sein
(Ausgleichszeitraum). Ist dies nicht der Fall, erfolgt ein Ubertrag. Auf Antrag der Arbeitnehmerin
bestehen stattdessen folgende Mdoglichkeiten:

a) Auszahlung der Plusstunden,
b) Ubertrag der Plusstunden in das Zeitsparkonto,
¢) Kombination der genannten Mdglichkeiten.

Bei Antrag auf Auszahlung der Plusstunden kann die Ubertragung von maximal 40 Plusstunden auf
das Arbeitszeitkonto des Folgejahres angeordnet werden. Ein Minussaldo verfallt am Ende des
Kalenderjahres zu Gunsten der Arbeitnehmerin, wenn der Ausgleich aus betriebsbedingten Griinden
nicht erfolgen konnte und der Minussaldo nicht durch eine Inanspruchnahme des Arbeitszeitkontos
durch die Arbeitnehmerin verursacht wurde.

(6) Plusstunden sind die iiber die Jahres-Soll-Arbeitszeit hinaus entstandenen Arbeitsstunden.
Minusstunden sind die auf Grund mangelnder Beschiftigungsmoglichkeit entstehende
Stundendifferenz zwischen Jahres-Soll- und Jahres-Ist-Arbeitszeit.

(7) Anstellungstrager und Arbeitnehmerin konnen zur Schaffung von beschéftigungsfreien
Zeitrdumen das Arbeitszeitkonto in Anspruch nehmen. Die Ankiindigungsfristen betragen bei einem
beschéftigungsfreien Zeitraum von drei bis zehn Tagen zwei Wochen, bei einem beschéftigungsfreien
Zeitraum von mehr als zehn Tagen vier Wochen. Einzelne beschiftigungsfreie Tage bediirfen einer
Ankiindigungsfrist von drei Tagen. Eine kurzfristigere Inanspruchnahme kann im gegenseitigen
Einvernehmen erfolgen.

(8) Auf Wunsch der Arbeitnehmerin mit Arbeitszeitkonto ist ein Zeitsparkonto anzulegen.
(9) Wenn es keine Dienstvereinbarung tiiber die Einrichtung von Arbeitszeitkonten gibt, kann
im Rahmen einer Einzelvereinbarung ein langfristiges Zeitsparmodell in Analogie zum Zeitsparkonto

nach § 7 vereinbart werden.

Protokollnotiz:
Dies gilt beispielsweise fiir Freirdume aus familidren Griinden.

§7

Zeitsparkonto
(1) Die Anlage eines Zeitsparkontos erfolgt im Rahmen einer Einzelvereinbarung zwischen
Arbeitnehmerin und Anstellungstriager. Hierin kann eine Anspararbeitszeit vereinbart werden, die iiber
die tarifliche oder Jahres-Soll-Arbeitszeit hinausgehen kann. Die Anspararbeitszeit wird ebenfalls in
das Arbeitszeitkonto gemél § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 eingestellt.

In dieser Vereinbarung sind der geplante Stundenaufbau, die geplante Verwendung (z.B. Sabbatjahr,
Altersteilzeit, Zusatzferien, Vorruhestand) sowie der geplante Freistellungszeitraum zu regeln.

Es konnen folgende Zeiten in dieses Zeitsparkonto einflie3en:
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a) Urlaubstage, auf die die Arbeitnehmerin tliber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinaus
Anspruch hat und die zum Ende des Kalenderjahres noch nicht gewéhrt worden sind,

b) Plusstunden,

c) Zeiten, die durch die Faktorisierung von Uberstunden/Mehrarbeitsstunden sowie von
Zeitzuschldgen bei Sonn- und Feiertagsarbeit entstehen.

(2) Ist die Entnahme von Zeiten aus dem Zeitsparkonto durch die Arbeitnehmerin nicht nach
Absatz 1 geregelt worden oder ergibt sich in Abweichung von der einzelvertraglichen Regelung ein
anderer Entnahmebedarf, so ist sie sechs Monate vor Inanspruchnahme der Freistellung beim
Anstellungstrager zu beantragen. Wird in diesen Fillen die Entnahme aus dem Zeitsparkonto aus
betrieblichen Griinden abgelehnt, muss diese im folgenden Kalenderjahr genehmigt werden.

Ein Zugriff des Anstellungstragers auf das Zeitsparkonto kann nur in Situationen erfolgen, in denen
die Arbeitsverwaltung einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld unter dem Hinweis auf bestehende
Freistellungsanspriiche ablehnt und die Mitarbeitervertretung mit der Durchfithrung der Kurzarbeit
einverstanden ist.

(3) Tritt wahrend der Freistellung auf Grund von Entnahme aus dem Zeitsparkonto
Arbeitsunfahigkeit ein, hat die Arbeitsunfiahigkeitsmeldung geméf § 3 Abs. 9 zu erfolgen. Der
Stundenabbau setzt sich bis zum Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraumes fort. Entsprechendes gilt
fiir die Ansparphase.

§8
Ausgleich der Zeitkonten

(1) Die Inanspruchnahme der Zeitkonten erfolgt analog den Grundsétzen der allgemeinen
Urlaubsgewidhrung. Bewilligter Jahresurlaub hat Vorrang.

(2) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind die Zeitkonten bis zum Austritt
auszugleichen.

Weist das Arbeitszeitkonto einen negativen Saldo aus und wird das Arbeitsverhéltnis fristlos
gekiindigt, so sind die nicht geleisteten Arbeitsstunden mit den ausstehenden Entgelten zu verrechnen.

(3) Stirbt die Arbeitnehmerin, wird ein vorhandenes Zeitguthaben an die
Anspruchsberechtigten ausgezahlt.

(4) Die Buchung der Stunden auf dem Arbeitszeitkonto erfolgt monatlich und wird im
Folgemonat ausgewiesen. Es miissen die insgesamt abzuarbeitenden Jahresarbeitszeitstunden und die
bereits geleisteten Arbeitszeitstunden als auch der daraus resultierende fiktive Saldo, die
anrechenbaren Zeiten sowie der Stand des Zeitsparkontos zu ersehen sein.

§9
Teilzeitbeschiftigung

(1) Mit der vollbeschiftigten Arbeitnehmerin soll auf ihren schriftlichen Antrag eine geringere

als die tarifliche Arbeitszeit vereinbart werden, wenn dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen.
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(2) In dringenden Féllen kann fiir die teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmerin zusédtzliche
Arbeitszeit im Umfang von 5 % des arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeitvolumens, taglich
hochstens zwei Stunden iiber die dienstplanmifBige oder betriebsiibliche Arbeitszeit hinaus angeordnet
werden. Dartiber hinausgehende zusétzliche Arbeitszeit bedarf der Zustimmung der Arbeitnehmerin.

Protokollnotiz:
Bei vereinbarter regelméfBiger wochentlicher Arbeitszeit entspricht das Jahresarbeitszeitvolumen dem der
Wochenarbeitszeit multipliziert mit dem Faktor 52,179.

(3) Ist mit einer frither vollbeschéftigten Arbeitnehmerin auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll die Arbeitnehmerin bei spéterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Maoglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

§10
Sonderformen der Arbeit

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen
der regelmiBigen Arbeitszeit (§ 5 Abs. 1) dienstplanmiBig bzw. betriebsiiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen.

Ist fiir die Arbeitnehmerin ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, sind Uberstunden die auf Anordnung
geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die jéhrliche Soll-Arbeitszeit der vollzeitbeschiftigten
Arbeitnehmerin (§ 6 Abs. 3 Unterabs. 3) hinausgehen. Wurde gemil} § 7 eine hohere als die jahrliche
Soll-Arbeitszeit der vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmerin vereinbart, gelten die iiber diese Grenze
hinaus geleisteten Arbeitsstunden als Uberstunden. Diese Uberstunden werden mit dem Faktor 1,25
am Ende des Kalenderjahres dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.

(2) Ist fiir die Arbeitnehmerin ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, sind Mehrarbeitsstunden die
auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die liber die im Dienstplan festgelegte Arbeitszeit
hinausgehen. Mehrarbeitsstunden werden mit dem Faktor 1,125 dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben,
wenn sie bis zum Ende der darauf folgenden Woche nicht ausgeglichen sind.

(3) Uberstunden und Mehrarbeit sind auf dringende Fille zu beschrinken und méglichst
gleichméBig auf die Arbeitnehmerinnen zu verteilen. Hierbei soll insbesondere auf familidre
Betreuungsverpflichtungen Riicksicht genommen werden.

(4) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméfigen Wechsel des
Beginns der tdglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem
Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(5) Wechselschichten im Sinne dieses Tarifvertrages sind wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

(6) Hat die Arbeitnehmerin die Aufsichts- und Betreuungsfunktion anlésslich von Freizeiten,
Seminaren, Heim- und Lageraufenthalten, wird an den Tagen der Durchfiihrung die Arbeitszeit bis zu
7,8 Stunden téglich voll gewertet. Die dariiber hinausgehende dienstlich verbrachte Zeit wird mit dem
Faktor 0,25 als Arbeitszeit gewertet, hochstens jedoch bis zu einer Gesamtarbeitszeit von elf Stunden
taglich. Hat die Arbeitnehmerin auch wihrend der Reisezeit Aufsichts- und Betreuungsfunktionen zu
erfiillen, so zdhlt die Reisezeit im vollen Umfang als Arbeitszeit.
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(7) Bei Dienstreisen wird fiir die dienstliche Inanspruchnahme am auswértigen Geschéftsort
und fiir die Hin- und Riickreise zum und vom Geschiftsort einschlieBlich der erforderlichen
Wartezeiten fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage mindestens die dienstplanméaBige bzw.
betriebsiibliche Arbeitszeit beriicksichtigt, hochstens jedoch bis zu elf Stunden.

§11
Rufbereitschaft/Bereitschaftsdienst

(1) Rufbereitschaft ist die Verpflichtung der Arbeitnehmerin, auf Anordnung des
Anstellungstragers auBBerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Die
Aufnahme der Arbeit soll innerhalb der normalen Wegezeit der Arbeitnehmerin zur Arbeitsstelle
erfolgen. Der Anstellungstridger darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich
in Ausnahmeféllen Arbeit anfillt.

(2) Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem
Uberstundenentgelt vergiitet. Fiir eine Heranziehung zur Arbeit auerhalb des Aufenthaltsortes
werden mindestens drei Stunden angesetzt. Wird die Arbeitnehmerin wihrend der Rufbereitschaft
mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fiir die kiirzeste
Inanspruchnahme angesetzt. Rutbereitschaft darf hochstens fiir 15 Dienste im Monat angeordnet
werden. Fiir die Arbeitnehmerin, die bis zu 50 % der tariflichen Arbeitszeit nach § 5 Abs. 1 vereinbart
hat, diirfen maximal acht Dienste im Monat angeordnet werden.

Fiir die anfallende Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das
Uberstundenentgelt gezahlt; es entfillt, soweit entsprechender Freizeitausgleich gewihrt wird.

(3) Die Arbeitnehmerin, fiir die

a) eine Rufbereitschaft dergestalt angeordnet wird, dass sie auBlerhalb der regelméfigen
Arbeitszeit, ggf. auch an dienstfreien Kalendertagen, zur Schnee- und Gléttebeseitigung zu
erscheinen hat, oder

b) die Verpflichtung besteht, die Arbeit entsprechend den Witterungsbedingungen selbststindig
aufzunehmen,

erhélt fiir jeden Tag, fiir den diese Rufbereitschaft angeordnet ist bzw. die Verpflichtung besteht, eine
Entschiddigung in Hohe von 25 v.H. des Uberstundenentgelts einer Arbeitsstunde.

Als Tag in diesem Sinne gilt ein Zeitraum bis zu 24 Stunden. Die Rufbereitschaft nach den Buchstaben
a oder b bzw. die Verpflichtung kann nur in der Zeit vom 1. Dezember bis zum 31. Mérz angeordnet
werden. Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 4 gilt in diesen Fillen nicht.

(4) Das Entgelt fiir Rufbereitschaften kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert
werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

(5) Bereitschaftsdienst ist die Verpflichtung der Arbeitnehmerin auch auB3erhalb der
regelméfBigen Arbeitszeit an einer vom Anstellungstriger festgelegten Stelle innerhalb oder auf3erhalb
des Betriebes sich aufzuhalten, um ihre Arbeitstéatigkeit aufnehmen zu konnen, falls dies erforderlich
sein sollte. Bereitschaftsdienst kommt nur in Betracht, wenn erfahrungsgemal Arbeit anfillt, die Zeit
ohne Arbeit aber liberwiegt. Bereitschaftsdienst kann nur in Verbindung (vor, nach und dazwischen)
mit Arbeitszeit, die mit 100 % als Arbeitszeit gewertet wird, angeordnet werden.

Bereitschaftsdienst wird zur Feststellung des Entgelts mit 45 % als Arbeitszeit bewertet.
Bereitschaftsdienst darf hochstens fiir zehn Dienste im Monat angeordnet werden. Diese Zahl darf
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ausnahmsweise um drei Dienste iiberschritten werden, wenn die Erledigung der Aufgaben nicht
sichergestellt wire. Fiir die Arbeitnehmerin, die bis zu 50 % der tariflichen Arbeitszeit nach § 5 Abs. 1
vereinbart hat, darf maximal die Hilfte der Dienste angeordnet werden. Fiir die Feststellung der Zahl
der Dienste gilt ein zusammenhdngender Zeitraum von bis zu 24 Stunden als ein Dienst. Werden
innerhalb eines Monats Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft geleistet, so werden fiir die
Berechnung der Hochstgrenzen zwei Rufbereitschaften wie ein Bereitschaftsdienst gewertet.

(6) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Abs. 1
Ziffer 1. ArbZG die tégliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes iiber zehn Stunden hinaus
verldngert werden, wenn mindestens die zehn Stunden iiberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, wobei Arbeitszeit und Bereitschaftsdienst zusammenhédngend 24
Stunden nicht {iberschreiten diirfen; die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen verldngern diesen
Zeitraum nicht.

In den vorgenannten Féllen wird die Hochstarbeitszeit im Durchschnitt des Kalenderjahres berechnet.

(7) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Abs.
2a ArbZG die tigliche Arbeitszeit ohne Ausgleich iiber acht Stunden hinaus unter folgenden
Voraussetzungen verldngert werden:

a) Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) Belastungsanalyse gemil3 § 5 ArbSchG und Umsetzung ggf. daraus resultierender Maflnahmen
zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes (§ 18 Gesundheitsvorsorge) und

c) Anwendung des § 7 Abs. 7 ArbZG (Einwilligung der Arbeitnehmerin).

Innerhalb eines Zeitraumes von vier Wochen diirfen durchschnittlich 58 Stunden/Woche nicht
uberschritten werden. Das Jahresarbeitszeitvolumen darf 3.000 Stunden nicht Uberschreiten.

§12
Zeitzuschlige

(1) Die Arbeitnehmerin erhilt neben ihrem Entgelt (§ 14) Zeitzuschldge. Sie betragen je Stunde

a) | fiir Uberstunden 25v.H.,,

b) |fiir Arbeit an Sonntagen 30 v.H,,

c) |fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, 100 v.H.,
auch wenn sie auf einen Sonntag fallen,

d) |fiir Nachtarbeit (20 bis 6 Uhr) 10 v.H.

des tariflichen Stundenentgelts K 8 1. Stufe.

(2) Beim Zusammentreffen der Zeitzuschldge nach Absatz 1 Satz 2 Buchstaben b und ¢ wird
der Zeitzuschlag nach c gezahlt.

Fiir Arbeiten anlisslich von Gottesdiensten, kirchlichen Feiern und Amtshandlungen werden
Zeitzuschldge nur nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a gezahlt.

Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit und fiir die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschldge nicht gezahlt. Fiir die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft
tatsdchlich geleisteten Arbeit einschlielich einer etwaigen Wegezeit werden gegebenenfalls
Zeitzuschldge nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis d gezahlt. Die Unterabsitze 1 und 2 bleiben
unberiihrt
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(3) Die Zeitzuschldge einschlieBlich des Stundenentgelts nach Absatz 1 Buchstabe a kdnnen
durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

§13
Schichtzulagen

(1) Die Arbeitnehmerin, die stdndig Schichtarbeit zu leisten hat, erhélt eine Schichtzulage in
Hohe von 43,50 Euro im Monat.

(2) Die Arbeitnehmerin, die stindig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der
einen regelmiBigen Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht und zu annidhernd
gleichen Teilen in mindestens drei Schichten eingesetzt wird, erhilt monatlich 102,20 Euro.

(3) Fiir die Hohe der Zulage bei Teilzeitbeschéiftigten gilt § 14 Abs. 7.

§ 14
Entgeltgrundlagen

(1) Die Eingruppierung der Arbeitnehmerin richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen der
Entgeltordnung (Anlage 1). Die Arbeitnehmerin erhélt Entgelt nach der Entgeltgruppe in die sie
eingruppiert ist.

(2) Die Arbeitnehmerin ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr nicht nur voriibergehend auszuiibende Tétigkeit entspricht.

Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn
zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorginge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderung eines
Tatigkeitsmerkmals oder mehrere Tétigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. Kann die
Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorginge
festgestellt werden, sind diese Arbeitsvorginge fiir die Feststellung, ob die Anforderung erfiillt ist,
insoweit zusammen zu beurteilen.

Arbeitsvorgédnge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf
den Aufgabenkreis der Arbeitnehmerin, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis flihren.

Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Unterabs. 2
Satz 1 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fiir jede
Anforderung.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung einer Voraussetzung in der Person der
Arbeitnehmerin bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

(3) Die Entgelte werden nach der Eingruppierung und der Beschéftigungszeit (§ 22) bemessen.
Sie werden fiir den Kalendermonat (Entgeltzeitraum) berechnet. Der Entgeltzeitraum beginnt am

Ersten des Monats null Uhr und endet am Monatsletzten um 24 Uhr.

Die Entgelte in den verschiedenen Entgeltstufen sind in der Anlage 1 a zu diesem Tarifvertrag
festgelegt. Die Entgelte richten sich nach folgenden Stufen:
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Beginn des Beschiftigungsverhiltnisses - 1. Entgeltstufe

nach Vollendung von 2 Jahren Beschiftigungszeit - 2. Entgeltstufe
nach Vollendung von 5 Jahren Beschiftigungszeit - 3. Entgeltstufe
nach Vollendung von 9 Jahren Beschiftigungszeit - 4. Entgeltstufe
nach Vollendung von 14 Jahren Beschéftigungszeit - 5. Entgeltstufe

Durch nachgewiesene einschldgige Berufserfahrung in der Tatigkeit, die die Entgeltgruppe
voraussetzt, in die die Arbeitnehmerin eingruppiert ist, werden bei einem Anstellungstragerwechsel fiir
die Feststellung der Entgeltstufe

a) bis zu zwei Jahre Berufserfahrung bei allen Arbeitgebern,
b) ohne zeitliche Einschrinkung Berufserfahrung bei 6ffentlich-rechtlichen Kdrperschaften der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche als Beschaftigungszeit anerkannt.

Der Anstellungstriger kann weitere Beschéftigungszeiten in vergleichbarer Tatigkeit bei
Anstellungstriagern, die unter den Geltungsbereich des KTD fallen, oder Anstellungstragern, die
Mitglied in den Diakonischen Werken Hamburg oder Schleswig-Holstein, Landesverbiande der
Inneren Mission e.V. sind, bei denen die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werks der
Evangelischen Kirche Deutschlands angewandt werden, fiir die Festlegung der Entgeltstufe
anerkennen. Ein Rechtsanspruch besteht nicht. Ein spaterer Anstellungstrager ist an die Anerkennung
nicht gebunden.

(4) Zeiten, in denen das Beschiftigungsverhiltnis ruht (z. B. Elternzeit, Wehrdienstzeit,
Zivildienst), bleiben bei der Festlegung der Entgeltstufen unberticksichtigt.

(5) Die Monatsentgelte sind am letzten Werktag eines jeden Monats (Zahltag) fiir den
laufenden Monat féllig. Die Zahlung ist auf ein von der Arbeitnehmerin eingerichtetes Girokonto im
Inland vorzunehmen.

(6) Besteht der Anspruch nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird das Entgelt anteilig fiir den
Anspruchszeitraum gezahlt. Der auf einen Kalendertag entfallende Anteil betrdgt 1/30,42 des
Monatsentgelts. Der auf eine Stunde entfallende Anteil betragt 1/169,58 des Monatsentgelts.

(7) Die nicht vollbeschéftigte Arbeitnehmerin erhélt von dem Entgelt, das fiir die entsprechend
vollbeschiftigte Arbeitnehmerin festgelegt ist, den Teil, der dem Mal} der mit ihr vereinbarten
Arbeitszeit entspricht.

(8) Wird der Arbeitnehmerin voriibergehend eine andere Tétigkeit tibertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer Entgeltgruppe entspricht, und hat sie die Tatigkeit
mindestens einen Monat ausgelibt, erhilt sie fiir den Kalendermonat, in dem sie mit der ihr
iibertragenen Tatigkeit begonnen hat, und fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser Tétigkeit
eine personliche Zulage.

(9) Der Arbeitnehmerin ist eine Abrechnung auszuhéndigen aus der die Betrdge, aus denen sich

das Entgelt zusammensetzt, hervorgehen. Ergeben sich gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen,
bedarf es keiner neuen Abrechnung.

§ 15
Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfihigkeit
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(1) Wird die Arbeitnehmerin durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an ihrer
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhélt sie ihr Monatsentgelt nach
Mafgabe des Absatzes 2.

Als Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung infolge einer
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung, Krankenversicherung oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehorde der
Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer
Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation stationdr durchgefiihrt wird. Bei der
Arbeitnehmerin, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert ist, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn eine
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation drztlich verordnet worden ist und stationir
in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren
Einrichtung durchgefiihrt wird. Der Anspruch nach Unterabsatz 1 entsteht nach vierwdchiger
ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhéltnisses.

(2) Die Arbeitnehmerin erhilt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe des
Monatsentgelts.

Wird die Arbeitnehmerin infolge derselben Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunfahig, hat sie wegen
der erneuten Arbeitsunfidhigkeit Anspruch auf Entgelt nach Unterabsatz 1 fiir einen weiteren Zeitraum
von sechs Wochen, wenn

a) sie vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit Beginn der ersten Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von 12
Monaten abgelaufen ist.

(3) Nach einer Beschéftigungszeit von 12 Jahren, frithestens jedoch nach Vollendung des 50.
Lebensjahres, erhilt die Arbeitnehmerin nach Ablauf des nach Absatz 2 maf3gebenden Zeitraumes fiir
den Zeitraum, fiir den ihr Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen
Renten- und Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss ldngstens bis zum Ende der 13. Woche, seit dem Beginn der Arbeitsunfdhigkeit,
jedoch nicht iiber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) oder
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhilt.

Innerhalb eines Kalenderjahres konnen die Beziige nach Absatz 2 Unterabs. 1 oder 2 und der
Krankengeldzuschuss lingstens fiir die Dauer von 13 Wochen bezogen werden.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nichste Kalenderjahr
oder erleidet die Arbeitnehmerin im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach
Wiederaufnahme der Arbeit einen Riickfall, bleibt es bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 2 ergebende
Anspruch.

(4) Krankengeldzuschuss wird nicht iiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an die
Arbeitnehmerin Beziige auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
(einschl. eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im Sinne des § 20 SGB VIi.V.m. § 8 SGB IX),
aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhélt, zu der der Anstellungstrdger oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen
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Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz oder
teilweise beigesteuert hat.

Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige iiberzahlte Beziige gelten als Vorschiisse auf die
zustehenden Beziige im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Anspriiche der Arbeitnehmerin gehen insoweit
auf den Anstellungstrager iiber; § 53 SGB I bleibt unbertihrt.

(5) Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und des Netto-Urlaubsentgelts gezahlt.
In den Fillen des Absatzes 1 Unterabsatz 2 wird dieser Ausgleich nur fiir langstens sechs Wochen
gezahlt. Netto-Urlaubsentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Urlaubsentgelt (§ 19
Abs. 2).

(6) Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Absétzen 3 bis 5 hat auch die
Arbeitnehmerin, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. Dabei sind fiir die Anwendung
des Absatzes 5 die Leistungen zu Grunde zu legen, die der Arbeitnehmerin als Pflichtversicherte in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

§16
Entgeltfortzahlung bei personlicher Arbeitsverhinderung

(1) Die Arbeitnehmerin wird, soweit die Angelegenheit nicht auBBerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, erledigt werden kann, unter Fortzahlung des Monatsentgelts fiir
die Dauer der unumgénglich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt,

a) zur Erflillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,

b) fiir erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeiten einschlieBlich erforderlicher Wegezeiten bei
arztlicher Behandlung der Arbeitnehmerin, wenn diese wihrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

¢) zur Teilnahme an kirchlichen Wahlen und Sitzungen von Gremien kirchlicher Korperschaften
nach dem Recht der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

(2) Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe eines Ersatzanspruches der Arbeitnehmerin als
Vorschuss auf die Leistungen der Kostentréger.

(3) In folgenden Féllen ist Arbeitsbefreiung zu gewéhren:

a) Anlisslich der Geburt eines leiblichen Kindes einen Tag nach Bedarf,

b) am Tage der Taufe, Konfirmation oder einer entsprechenden kirchlichen Feier, der kirchlichen
EheschlieBung des Kindes der Arbeitnehmerin, Silbernen Hochzeit der Arbeitnehmerin,

¢) am Tage der kirchlichen EheschlieBung der Arbeitnehmerin,

d) anlésslich des Todes des Ehegatten, des eingetragenen Lebenspartners, eines Stief-/Kindes, eines
Stief-/Elternteiles jeweils zwei Tage nach Bedarf.

(4) Der Anstellungstriager kann in sonstigen Féllen Arbeitsbefreiung bis zu fiinf Arbeitstagen
im Kalenderjahr gewdhren.

Protokollnotiz:
Diese Regelung kann, wenn kein anderweitiger Anspruch auf Freistellung besteht, beispielsweise auf Eltern
angewandt werden, wenn kurzfristig ein besonderes Betreuungsproblem eintritt.
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(5) Zur Teilnahme an Tagungen oder Sitzungen der auf Grund der Satzung gebildeten Organe
und Gremien, kann auf Anforderung der vertragschlieBenden Arbeitnehmerorganisationen
Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts (§ 14) erteilt werden,
sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen. Zur Teilnahme an
Tarifverhandlungen mit dem Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstridger Nordelbien und
zu deren Vorbereitung ist auf Anforderung einer der vertragschlieBenden Arbeitnehmerorganisationen
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung zu erteilen.

§17
Sonderentgelte

(1) Die Arbeitnehmerin, die am 1. November des Jahres im Arbeitsverhiltnis steht, hat in
diesem Monat Anspruch auf Zahlung eines Sonderentgelts in Hohe von 50 % des der Arbeitnehmerin
zustehenden Urlaubsentgelts nach § 19 Abs. 2. Der Anspruch reduziert sich um ein Zwolftel fiir jeden
Kalendermonat des laufenden Kalenderjahres, in dem die Arbeitnehmerin keinen Anspruch auf Entgelt
oder Zahlungen nach dem Mutterschutzgesetz hat.

(2) Die Arbeitnehmerin, die am 1. Juni des Jahres im Arbeitsverhéltnis steht, hat in diesem
Monat Anspruch auf Zahlung eines Sonderentgelts in Hohe von 36 % des der Arbeitnehmerin
zustehenden Urlaubsentgelts nach § 19 Abs. 2. Es gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend. Dieses
Sonderentgelt ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

(3) Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach Mallgabe des
Tarifvertrages liber vermogenswirksame Leistungen an nichtbeamtete Mitarbeiter vom 15. Januar
1982 in seiner jeweils giiltigen Fassung.

§18
Gesundheitsvorsorge

Anstellungstrager und Mitarbeitervertretung beraten einmal jéhrlich den Einfluss der
Arbeitsbedingungen auf die gesundheitliche Situation der Arbeitnehmerinnen und kdnnen geeignete
Gesundheitsvorsorgeprogramme in Zusammenarbeit mit Krankenkassen und Berufsgenossenschaften
vereinbaren. Einzelheiten konnen in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.

§19
Erholungsurlaub

(1) Die Arbeitnehmerin, auch die teilzeitbeschiftigte, hat unter Zahlung des Monatsentgelts, in
jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub, der in der Fiinftagewoche 30
Arbeitstage betragt.

(2) Als Urlaubsentgelt wird das Monatsentgelt weitergezahlt einschlielich eines Durchschnitts
der unstindigen Beziigebestandteile der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Beginn des

Urlaubs, mit Ausnahme des zusitzlich fiir Uberstunden gezahlten Arbeitsverdienstes.

(3) Ist die Arbeitszeit regelmaBig oder dienstplanmifBig im Durchschnitt des Kalenderjahres auf
mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, erhdht oder vermindert sich der
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Urlaub fiir jeden zusétzlichen Arbeitstag bzw. jeden zusétzlichen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um
1/259 des Urlaubs.

(4) Ist die Arbeitnehmerin nicht das ganze Kalenderjahr gegen Entgelt beschéftigt, betriagt der
Urlaubsanspruch ein Zwdlftel fiir jeden vollen Beschéftigungsmonat, in dem Entgelt gezahlt wird. Im
Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz.

(5) Der Urlaubsanspruch kann erstmals nach einer Wartezeit von sechs Monaten, bei
Jugendlichen von drei Monaten, bei dem Anstellungstriger geltend gemacht werden.

(6) Bruchteile von Urlaubstagen werden einmal im Kalenderjahr auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet.

(7) Der Urlaub ist grundsitzlich im laufenden Kalenderjahr anzutreten. Urlaub, der nicht
innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Kalenderjahres genommen worden ist, verfillt.

(8) Bei Auflosung des Arbeitsverhiéltnisses ist der restliche Urlaub bis zur Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses zu gewédhren und zu nehmen, wenn es betrieblich mdglich ist. Soweit das nicht
moglich ist, wird fiir jeden abzugeltenden Urlaubstag das anteilige Monatsentgelt gezahlt.

Ist der Arbeitnehmerin verhaltensbedingt aulerordentlich rechtswirksam gekiindigt worden oder hat
die Arbeitnehmerin das Arbeitsverhéltnis unberechtigterweise gelost, wird lediglich derjenige
Urlaubsanspruch abgegolten, der der Arbeitnehmerin nach gesetzlichen Vorschriften noch zusteht.

(9) Die Arbeitnehmerin, die ohne Erlaubnis bzw. Genehmigung gemil § 3 Abs. 5 wihrend des
Urlaubs gegen Entgelt arbeitet, verliert hierdurch den Anspruch auf das Urlaubsentgelt fiir die Tage
der Erwerbstitigkeit.

§20
Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit

Die Arbeitnehmerin, die Nachtarbeit leistet (die nicht als Rufbereitschaft oder Bereitschaftsdienst
geleistet wird) und das 30. Lebensjahr vollendet hat, erhilt bei einer Leistung im Kalenderjahr von

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im folgenden Kalenderjahr. Im Ubrigen findet § 19 Abs. 3 Anwendung.

§21
Sonderurlaub

Die Arbeitnehmerin kann Sonderurlaub ohne Entgeltfortzahlung erhalten, wenn die betrieblichen
Verhiltnisse es gestatten. Diese Zeit gilt nicht als Beschéftigungszeit, es sei denn, dass der
Anstellungstrager vor Antritt des Sonderurlaubs ein betriebliches Interesse an der Beurlaubung
schriftlich anerkannt hat.
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§22
Beschiftigungszeit

Beschéftigungszeit ist die bei demselben Anstellungstriger in einem Arbeitsverhdltnis zuriickgelegte
Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist.

§23
Treueleistung

(1) Die Arbeitnehmerin hat nach langen Beschéftigungszeiten einen einmaligen Anspruch auf
eine Treueleistung. Bei einer Verteilung der regelmiBigen Arbeitszeit auf fiinf Arbeitstage in der
Kalenderwoche (Fiinftagewoche), erhélt sie als Treueleistung mit Vollendung einer Beschiftigungszeit
gemal § 22 (Falligkeit)

von 10 Jahren 5 Tage,

von 20 Jahren 10 Tage,
von 30 Jahren 15 Tage,
von 40 Jahren 20 Tage

als zusitzlichen Erholungsurlaub. Im Ubrigen findet § 19 entsprechend Anwendung.

(2) Auf Antrag der Arbeitnehmerin ist der zusétzliche Erholungsurlaub nach § 19 Abs. 8
abzugelten. Der Antrag ist bis zum Ablauf des auf die Vollendung der Beschéftigungszeit folgenden
Monats zuléssig.

§ 24
Reisekosten

(1) Fiir die Erstattung von Reisekosten wird das fiir die Kirchenbeamten der Nordelbischen
Kirche anzuwendende Recht herangezogen.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Erstattung von Reisekosten in einer Dienstvereinbarung
geregelt werden.

§ 25
Fort- und Weiterbildung

(1) Wird die Arbeitnehmerin auf Veranlassung des Anstellungstragers fort- oder
weitergebildet, werden, sofern keine Anspriiche gegen andere Kostentrager bestehen, vom
Anstellungstrager

a) der Arbeitnehmerin, soweit sie freigestellt werden muss, fiir die notwendige Fort- oder
Weiterbildung das Entgelt (§ 14) fortgezahlt und
b) die Kosten der Fort- und Weiterbildung getragen.

(2) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, dem Anstellungstrager die Aufwendung fiir eine Fort-
und Weiterbildung im Sinne des Absatzes 1 nach Mallgabe des Absatzes 3 zu ersetzen, wenn das
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Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der Arbeitnehmerin oder aus einem von ihr zu vertretenden Grunde
endet. Satz 1 gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin

a) wegen Schwangerschaft oder
b) wegen Entbindung in den letzten drei Monaten

gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag geschlossen hat.
(3) Zuriickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhiltnis endet

a) 1m ersten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung die vollen Aufwendungen,
b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung zwei Drittel der Aufwendungen,
¢) 1im dritten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung ein Drittel der Aufwendungen.

§26
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung nach Mallgabe der Satzung der Versorgungseinrichtung, mit der der
Anstellungstrager eine Beteiligungsvereinbarung abgeschlossen hat. Von der
Zusatzversorgungseinrichtung festgesetzte monatliche Umlagen oder Beitrdge in Hohe eines
bestimmten vom Hundertsatzes des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts der Arbeitnehmerin fiihrt
der Anstellungstriager - ggf. einschlielich des von der Arbeitnehmerin zu tragenden Anteils - an die
Zusatzversorgungseinrichtung ab. Die Umlage bzw. den Beitrag der Arbeitnehmerin behilt der
Anstellungstriager von ihrem Arbeitsentgelt ein.

(2) Fiir die Arbeitnehmerin, deren Anstellungstriger Beteiligter der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL) ist, betrégt der Beitrag 1,41 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts.

(3) Fiir die Arbeitnehmerin, deren Anstellungstrdger Beteiligter einer Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse (KZVK) ist, betrdgt der Beitrag 1 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts.

(4) Frei

(5) Besteht keine Beteiligungsvereinbarung i. S. der Absétze 1 bis 3, hat die Arbeitnehmerin
Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung nach dem vom Anstellungstriager gewdhlten
Durchfiihrungsweg mit einem Beitrag in Hohe von 3,25 % des steuerpflichtigen Bruttoentgelts.
Ausgenommen davon ist die Arbeitnehmerin, die nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringfiigig
beschéftigt ist.

(6) Erfolgt eine steuerliche Forderung, findet diese zundchst Anwendung auf Beitrdge des
Anstellungstragers, sodann auf umgewandelte Entgeltbestandteile der Arbeitnehmerin. Liegt die
Summe aus dem Beitrag des Anstellungstrdgers und der Entgeltumwandlung oberhalb der Grenze
gemal § 3 Nr. 63 EStG, wird der libersteigende Teil des Beitrags nach § 40 b EStG pauschal
versteuert, soweit die rechtliche Moglichkeit dazu besteht und nicht bereits vom Anstellungstriger
genutzt wird. Die Pauschalsteuer ist dann von der Arbeitnehmerin zu tragen.

(7) Der Arbeitnehmerin ist auf Wunsch die Moglichkeit der Entgeltumwandlung gemil3 den
Regelungen des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung einzurdaumen.
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(8) Die auf die Anwendungen fiir die zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
entfallende Lohnsteuer tragt der Anstellungstrager bis zu einer Umlage oder einer entsprechenden
Leistung von monatlich 146,- Euro, solange die rechtliche Moglichkeit zur Pauschalierung der
Lohnsteuer besteht.

Vor Anwendung des Satzes 1 ist die Umlage um den jeweiligen Zukunftssicherungsfreibetrag zu
vermindern. Dieser Freibetrag wird vom Anstellungstrager in Anspruch genommen.

§27
Kiindigung

(1) Innerhalb der Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss.
(2) Im Ubrigen betrigt die Kiindigungsfrist bei einer Beschiftigungszeit (§ 22)
bis zu 1 Jahr 1 Monat zum Monatsschluss,

nach einer Beschéftigungszeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(3) Nach einer Beschiftigungszeit von 15 Jahren, frithestens jedoch nach Vollendung des 40.
Lebensjahres kann der Arbeitnehmerin nur noch auflerordentlich gekiindigt werden.

(4) Der Anstellungstrager und die Arbeitnehmerin sind berechtigt, das Arbeitsverhdltnis im
Rahmen des § 626 BGB auBerordentlich zu kiindigen. Ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB
liegt insbesondere bei einem Kirchenaustritt oder Ubertritt zu einer anderen Religionsgemeinschaft
VOor.

§28
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats,
in dem die Arbeitnehmerin das 65. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstrigers festgestellt, dass die
Arbeitnehmerin voll oder teilweise erwerbsgemindert ist, so endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf
des Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird. Beginnt die Rente erst spéter, endet das
Arbeitsverhiltnis am Tage vor dem Rentenbeginn.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn die

Arbeitnehmerin nach ihrem vom Rentenversicherungstriger festgestellten Leistungsvermdgen auf
threm bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden
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konnte, soweit dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die Arbeitnehmerin innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheides ihre Weiterbeschiftigung schriftlich beantragt.

(3) Verzogert die Arbeitnehmerin schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie Altersrente
nach § 236 oder § 236 a SGB VI oder ist sie in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert,
tritt an die Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstriagers das Gutachten einer Amtsarztin oder
einer nach § 3 Abs. 6 bestimmten Arztin. Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Falle mit Ablauf des
Monats, in dem der Arbeitnehmerin das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(4) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstrigers eine befristete Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit gewdhrt, ruht das Arbeitsverhiltnis mit allen Rechten und Pflichten.

Liegt bei der Arbeitnehmerin, die schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, zu dem Zeitpunkt, in dem
nach Absatz 2 das Arbeitsverhiltnis wegen voller Erwerbsminderung endet, die nach § 92 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhiltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

(5) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es vorheriger Kiindigung bedarf, jederzeit in
beiderseitigem Einvernehmen.

§29
Insolvenzschutz

Der Anstellungstrager hat einen Insolvenzschutz nach der Regelung des § 7d SGB IV
sicherzustellen.

§ 30
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von

sechs Monaten nach Filligkeit von der Arbeitnehmerin oder vom Anstellungstréger schriftlich geltend
gemacht werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist.

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlussfrist auch fiir spéter fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

) §31
Ubergangsbestimmungen

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten in den Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag
(TVU-KAT) vom 10. Januar 2007 ist untrennbarer Bestandteil dieses Tarifvertrages.
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§ 32
In-Kraft-Treten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2007 in Kraft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, erstmals zum 31.
Dezember 2007 schriftlich gekiindigt werden. Unabhéngig von Unterabsatz 1 kdnnen die Anlage 1

jederzeit und die Anlage 1 a mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, die Anlage 1 a
frithestens zum 30. Juni 2008, jede fiir sich schriftlich gekiindigt werden.

Kiel, den 1. Dezember 2006

Fiir den Verband Fiir die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Entgeltordnung

Anlage 1 zum Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (§ 14)

Vorbemerkungen:

1. Die Arbeitnehmerin, deren Téatigkeit durch die Regelungen der Abteilung 2 bis 5 erfasst wird, ist
nach diesen Abteilungen einzugruppieren. Im Ubrigen erfolgt die Eingruppierung nach der
Abteilung 1.

2. Die Arbeitnehmerin, die als stidndige Stellvertretung benannt wird, sowie die Arbeitnehmerin, die
die aufgefiihrte Leitungsfunktion in einem Team wahrnimmit, ist in der Entgeltordnung eine

Entgeltgruppe niedriger eingruppiert als die Leitung. Sollte die Leitung nicht nach diesem
Tarifvertrag eingruppiert sein, ist deren Eingruppierung fiktiv zu ermitteln.

Abteilung 1

Allgemein

Entgeltgruppe K 1
Arbeitnehmerin mit einfachen Tétigkeiten, fiir die eine Einweisung erforderlich ist.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Es besteht ein klar abgegrenzter Aufgabenbereich.)

Beispiele:
- Hilfskraft im Hauswirtschaftsbereich

- Hilfskraft im AuBenbereich
- Raumpflegerin, soweit nicht héher eingruppiert
- Botin

Entgeltgruppe K 2

Arbeitnehmerin mit einfachen Tatigkeiten, fiir die eine Einarbeitung erforderlich ist.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Es bedarf einer Einarbeitung. Es ist ein gewisses Maf} an
Geschicklichkeit und Uberlegung bei der Aufgabenausfiihrung erforderlich.)

Entgeltgruppe K 3
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Arbeitnehmerin mit Tétigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung und arbeitsfeldspezifische
Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnisse, die
nicht nur {iber die Einarbeitung erworben werden.)

Beispiele:
- Fahrerin

- Schreibkraft
- Hausmeisterin, soweit nicht hoher eingruppiert

Entgeltgruppe K 4
Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern.

(Fachkenntnisse:

Fachkenntnisse kodnnen durch Ausbildung [bis zu zwei Jahren] oder entsprechende Berufserfahrung in
dieser Tétigkeit erworben werden. Im Rahmen des Aufgabenbereiches zu beachtende Gesetze,
Bestimmungen und Vorschriften sind bekannt. Die Aufgaben werden eigenstindig ausgefiihrt.)

Beispiel:
- Hausmeisterin mit forderlicher Ausbildung

Entgeltgruppe K 5
Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die griindliche Fachkenntnisse erfordern.
(Griindliche Fachkenntnisse:

Die Griindlichkeit der Fachkenntnisse erfordert gegeniiber der Entgeltgruppe K 4 erheblich vertiefte
Kenntnisse.)

Beispiel:
- Sekretdrin, soweit nicht hdher eingruppiert

Entgeltgruppe K 6
Arbeitnehmerin mit Tétigkeiten, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

(Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse:

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse konnen durch fachbezogene Ausbildung [mehr als zwei
Jahre] oder entsprechende Berufserfahrung [in der Regel mindestens vier Jahre] erworben werden. Es
kommt nicht auf potentielles, sondern auf anzuwendendes Fachwissen an.)

Entgeltgruppe K 7
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Arbeitnehmerin, deren Tétigkeiten griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbststindige
Leistungen erfordern.

(Selbststindige Leistungen:

Selbststindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbststidndiges Erarbeiten eines Ergebnisses und der Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative.
Das Merkmal erfordert hinsichtlich des einzuschlagenden Weges und des zu findenden Ergebnisses
eine eigene Beurteilung und eine eigene EntschlieBung. Voraussetzung ist das Vorhandensein von
Ermessens-, Entscheidungs-, Gestaltungs- oder Beurteilungsspielraum.)

Beispiel:
- Sekretirin der Leitungsebene mit Assistenzfunktion

Entgeltgruppe K 8

Arbeitnehmerin, deren Tétigkeiten umfassende Fachkenntnisse und selbststindige Leistungen
erfordern.

(Umfassende Fachkenntnisse:

Umfassende Fachkenntnisse werden in der Regel durch ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium
oder durch eine fachbezogene Ausbildung [mehr als zwei Jahre] und eine erforderliche
Zusatzqualifikation [z.B. II. Verwaltungs-, Bilanz- oder Finanzbuchhalterpriifung] erworben ).

Beispiele (soweit nicht hoher eingruppiert):
- Systemadministratorin

- Ingenieurin (FH)

- Dipl. Sozialpddagogin (FH)

- Dipl. Verwaltungswirtin (FH)

- Dipl. Betriebswirtin (FH)

Entgeltgruppe K 9

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 8 mit schwierigen fachlichen oder besonders
verantwortungsvollen Tatigkeiten.

(Schwierige fachliche Tétigkeiten:
Die Schwierigkeit der fachlichen Tétigkeiten ergibt sich insbesondere aus der Kompliziertheit der
Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.

Besonders verantwortliche Tétigkeiten:

Besonders verantwortliche Tétigkeiten ergeben sich aus den Auswirkungen der im Rahmen des
vorhandenen Entscheidungsspielraums der fiir den Anstellungstriger wahrgenommenen
Verantwortung. Der Entscheidungsspielraum muss erheblich sein.)

Entgeltgruppe K 10

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 8 mit schwierigen fachlichen und besonders
verantwortungsvollen Tatigkeiten.

-28 -



Entgeltgruppe K 11

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 10, deren Tétigkeiten sich durch die damit verbundene
gesteigerte Verantwortung erheblich aus dieser Entgeltgruppe heraushebt.

(Gesteigerte Verantwortung:

Die gesteigerte Verantwortung ergibt sich z. B. aus

- den Auswirkungen auf das Gesamtergebnis oder

- den Auswirkungen bzw. der Schwere der Rechtsfolge der Tatigkeit, die im Rahmen der
Entscheidungs- und Handlungskompetenz ausgefiihrt werden oder

- der GroBe des Aufgabengebietes.)

Entgeltgruppe K 12

Arbeitnehmerin mit Tétigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern, die durch ein abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium erworben sein sollen. Das Hochschulstudium ist nicht zwingend
erforderlich. Die Tétigkeiten miissen jedoch einen klaren akademischen Zuschnitt haben.

(Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung:

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung liegt vor, wenn das Studium mit einer
ersten Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung beendet worden ist. Der ersten Staatspriifung oder
der Diplompriifung steht eine Promotion nur in den Féllen gleich, in denen die Ablegung einer ersten
Staatspriifung oder einer Diplompriifung nach den einschlidgigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist. Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung setzt voraus, dass fiir den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o. 4. - vorgeschrieben ist.)

Beispiel:
- Leiterin einer Kirchenkreisverwaltung, soweit nicht hoher eingruppiert

Entgeltgruppe K 13

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 12 mit Tétigkeiten, die sich durch ihre Schwierigkeit und
Bedeutung des Aufgabenbereiches aus der Entgeltgruppe K 12 herausheben.

Entgeltgruppe K 14

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 13, deren Tatigkeiten sich durch das Mal} der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe K 13 herausheben.
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Abteilung 2

Kirchenspezifische Tatigkeitsfelder/Familienbildungsstiatten

Vorbemerkungen:

1.

Die Abteilung erfasst Diakoninnen, Gemeindepddagoginnen, Kiisterinnen, Kirchenmusikerinnen,
Sozialsekretdrinnen und Arbeitnehmerinnen in Familienbildungsstitten.

Die entsprechenden Tétigkeiten der Kirchenmusikerin werden durch die nach dem
Kirchenmusikergesetz eingerichtete Stelle festgelegt.

Sozialsekretirin ist, wer nach einer entsprechenden Ausbildung die Priifung tiber die
Anstellungsfahigkeit als Sozialsekretdrin abgelegt hat, (vgl. Richtlinien fiir die Ausbildung und
Anstellung der Sozialsekretéire, Beschluss des Rates der EKD vom 1. Mai 1979).

Diakonin ist, wer in einer der Deutschen Diakonenschaft angeschlossenen Diakonenanstalt im
Einvernehmen mit der Nordelbischen Kirche oder entsprechend ausgebildet ist, die
Diakonenpriifung bestanden hat, einer Diakonenschaft/Bruderschaft angehort und als Diakonin
eingesegnet worden ist.

Entgeltgruppe K 3

Kirchenmusikerin ohne Priifung

Entgeltgruppe K 4

a)

b)

Kirchenmusikerin mit pro-loco-Priifung und entsprechenden Tétigkeiten

(Fiir die pro-loco-Priifung gilt § 20 Abs. 2 Kirchenmusikergesetz der NEK oder ein vergleichbarer
Abschluss anderer Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland.)

Kiisterin, soweit nicht héher eingruppiert

Entgeltgruppe K 5

a)
b)

Kirchenmusikerin mit C-Priifung und entsprechenden Tatigkeiten
Kiisterin mit besonders verantwortlichen Tétigkeiten

(Besonders verantwortliche Tatigkeiten:

Besonders verantwortliche Tatigkeiten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B.

Bedienung, Uberwachung, Pflege, Wartung und Reparaturen von schwierigen technischen
Anlagen und Einrichtungen [z.B. Notstrom-, Warn-, Klima- und Liiftungsanlagen];

Betreuung einer Kirche, die als Baudenkmal von herausragender historischer oder kiinstlerischer
Bedeutung besonderer Pflege und Bedienung bedarf.)
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Entgeltgruppe K 6

a)
b)

Lehrkraft an einer Familienbildungsstitte, soweit nicht héher eingruppiert
Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten einer Sozialsekretérin

Entgeltgruppe K 7

a)

b)

©)
d)

Diakonin mit abgeschlossener Fachschulausbildung sowie eine Arbeitnehmerin mit
abgeschlossener mindestens gleichwertiger Fachschulausbildung und kirchlicher Anerkennung
und jeweils entsprechenden Tétigkeiten

Gemeindepadagogin mit entsprechenden Téatigkeiten

(Gemeindepadagogin ist, wer eine theologisch-pddagogische Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen hat, als Gemeindepddagogin anerkannt und eingesegnet worden ist.)
Lehrkraft an einer Familienbildungsstitte mit einer ihren Tatigkeiten entsprechenden
Fachschulausbildung

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 6 Fallgruppe b) mit einem den Tétigkeiten forderlichen
Fachschulabschluss oder mit einer dem Fachschulabschluss entsprechenden kirchlich oder
staatlich anerkannten Ausbildung

Entgeltgruppe K 8

a)
b)

d)
e)

Kirchenmusikerin mit B-Priifung und entsprechenden Tétigkeiten
Kirchenmusikerin mit B-Priifung, deren Tatigkeiten sich durch den Umfang aus denen der
Fallgruppe a) herausheben

(Umfangreiche Tétigkeiten:
Der Umfang der Tatigkeiten umfasst die Erfiillung der Aufgaben, die nach der Dienstordnung fiir

Kirchenmusiker vom 4. Juni 1980 in der jeweils giiltigen Fassung von einer hauptamtlichen B-
Kirchenmusikerin — unter Bildung von Schwerpunkten — erwartet werden kann. Dabei sind
ortliche Gegebenheiten angemessen zu beriicksichtigen.

Fiir die Schwerpunktbildung kann entweder

die GroBe und/oder die Zahl der von der Kirchenmusikerin zu leitenden Chdre und
Instrumentalgruppen oder

die Zahl der von ihr zu leitenden kirchenmusikalischen Veranstaltungen maB3gebend sein.)
Hierzu Protokollnotiz zur Entgeltordnung

Lehrkraft an einer Familienbildungsstétte mit Fachhochschulabschluss oder als sténdige
verantwortliche Leiterin mindestens eines Fachbereiches

Sozialsekretdrin mit entsprechenden Tétigkeiten

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten einer Sozialsekretérin und einem den Tétigkeiten forderlichen
Fachhochschulabschluss

Entgeltgruppe K 9

a)
b)

Diakonin mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und entsprechenden Tatigkeiten
Kirchenmusikerin mit B-Priifung und entsprechenden Tatigkeiten, die sich durch
kirchenmusikalische Leistungen von besonderer Bedeutung aus der Entgeltgruppe K 8, Fallgruppe
b herausheben
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c) Arbeitnehmerin als Leiterin einer Familienbildungsstitte, soweit nicht héher eingruppiert
d) Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 8 Fallgruppen d und e mit besonders verantwortungsvollen
Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 10

a) Kirchenmusikerin mit A-Priifung und entsprechenden Tétigkeiten

b) Arbeitnehmerin als Leiterin einer Familienbildungsstétte, an der mehr als 2.500
Unterrichtsstunden jdhrlich erteilt werden

c) Arbeitnehmerin, deren Tétigkeiten sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe K 9 Fallgruppe d herausheben

Entgeltgruppe K 11
a) Kirchenmusikerin der Entgeltgruppe K 10 mit kiinstlerisch besonders anspruchsvollen Tétigkeiten

(Kiinstlerisch besonders anspruchsvolle Tétigkeiten:

Kiinstlerisch besonders anspruchsvolle Tétigkeiten liegen vor, wenn von der Kirchenmusikerin in
der A-Stelle - unter Gewichtung - in Orgelspiel, Chorleitung und Instrumentalgruppenarbeit der
A-Kirchenmusikerpriifung entsprechende Leistungen von hohem kiinstlerischen Niveau erbracht
werden.)

b) Arbeitnehmerin als Leiterin einer Familienbildungsstétte, an der mehr als 6.000
Unterrichtsstunden jihrlich erteilt werden

Entgeltgruppe K 12

Kirchenmusikerin der Entgeltgruppe K 11, deren Tétigkeiten durch besondere Vielfalt der
Anforderungen oder hervorragende kiinstlerische Leistungen gepréigt sind.

(Besondere Vielfalt:

Die besondere Vielfalt der Anforderungen im Sinne der Fallgruppe erweist sich an dem besonderen
Umfang der Leistungen, die von der Kirchenmusikerin auf den Gebieten der Orgel-, Chor- und
Instrumentalgruppenarbeit erwartet werden. Ein Kriterium fiir die besondere Vielfalt der
Anforderungen konnen Art und Zahl der besonderen kirchenmusikalischen Veranstaltungen (Konzerte,
Chorauffiihrungen u.4.) sein. Hervorragende kiinstlerische Leistungen erfordern eine Steigerung
gegeniiber den in der Entgeltgruppe K 11 geforderten Leistungen.)
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Abteilung 3

Padagogischer Dienst in Kindertagesstiatten

Vorbemerkungen:

1. Die Leiterin eines Kindertagesstattenwerkes/-verbandes und die Fachberaterin werden nach den
Bestimmungen der Abteilung 1 eingruppiert.

2. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr die Zahl der vom 1.
Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig
belegbaren Plidtze zu Grunde zu legen. Der so ermittelte Wert wird im Falle der Doppelbelegung
durch besondere Nachmittagsgruppen um die Hélfte der Zahl der Plitze erhoht, die bei der
Doppelbelegung an mindestens drei Tagen der Woche mit anderen Kindern als denen der
Vormittagsgruppe belegt sind. Satz 1 gilt entsprechend. Fiir die Berechnung der Gruppenzahlen ist
analog Satz 2 zu verfahren.

Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Tétigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung und arbeitsfeldspezifische
Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnisse, die
nicht nur iiber die Einarbeitung erworben werden.)

Entgeltgruppe K 4

a) Sozialpddagogische Assistentin (Kinderpflegerin) mit entsprechenden Tatigkeiten
b) Arbeitnehmerin mit einer fiir die Tétigkeiten forderlichen Ausbildung

Entgeltgruppe K 5
Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 4 Fallgruppe a mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Schwierige fachliche Tatigkeiten:

Die schwierigen fachlichen Tétigkeiten im Sinne dieser Entgeltgruppe ergeben sich z. B. aus der
Kompliziertheit der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.)

Entgeltgruppe K 6

Frei
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Entgeltgruppe K 7

a) Leiterin einer Kindertagesstitte, soweit nicht hoher eingruppiert
b) Erzieherin mit entsprechenden Tétigkeiten

¢) Logopidin mit entsprechenden Tatigkeiten

d) Heilerzieherin mit entsprechenden Tatigkeiten

e) Ergotherapeutin mit entsprechenden Tétigkeiten
f) Heilpaddagogin mit entsprechenden Tétigkeiten

Entgeltgruppe K 8

a) Leiterin einer Kindertagesstitte mit mindestens zwei Gruppen bzw. mindestens 40 Plitzen
b) Sozialpddagogin mit entsprechenden Tétigkeiten

Entgeltgruppe K 9

Leiterin einer Kindertagesstitte mit mindestens vier Gruppen bzw. mindestens 70 Pldtzen

Entgeltgruppe K 10

Leiterin einer Kindertagesstitte mit mindestens sieben Gruppen bzw. mindestens 130 Pldtzen
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Abteilung 4

Friedhofsdienst

Vorbemerkungen:

1. Entgeltgruppen, deren Eingruppierungsvorschriften in die Abschnitte I) und II) aufgeteilt sind,
enthalten im Abschnitt II) eine abschlieBende Aufzahlung.

2. Die Arbeitnehmerin erhélt fiir die Zeit, fiir die ihr Entgelt (§ 14) zusteht, eine Zulage, wenn ihre
Tatigkeiten den Kontakt mit Leichen, Leichenteilen, Gebeinen erfordern oder sie in Griiften
erfolgen, in denen sich Leichenwasser sammelt. Sie erhilt fiir jeden Arbeitstag, den diese Arbeit
erfordert, eine Pauschale von 20,- Euro.

3. Fiir die Arbeitnehmerin, die stindig in einer Vorarbeiterfunktion tétig ist und nicht die
Voraussetzungen der Entgeltgruppe K 5 erfiillt, gilt die Protokollnotiz zur Entgeltordnung.

4. Friedhofe mit Wirtschaftsbetrieb erfordern eine eigene Wirtschaftsfithrung im Rahmen eines
eigenen Wirtschafts-/Haushaltsplans mit folgenden unverzichtbaren Aufgaben:

4.1 Aufstellung des Wirtschafts-/Haushaltsplans,
4.2 Erhebung der Einnahmen,
4.3 Uberwachung des Wirtschafts-/Haushaltsplans,
4.4 Aufstellung der priiffahigen Jahresrechnung mit Gewinn- und Verlustrechung,
4.5 Kostenrechnung und Wirtschaftlichkeitsvergleiche,
4.6 Berechnung der Nutzungsentgelte und Gebiihren und
4.7 mindestens eine der folgenden Aufgaben:
4.7.1 Veranschlagung der Zufiihrungen und Ablieferungen an den Haushalt,
4.7.2  Ubersicht iiber Vermdgen und Riicklagen des Friedhofs,
4.7.3 Kontrolle der Hand- und Nebenkassen,
4.7.4 Buchfiihrung oder
4.7.5 Rechnungsabschliisse.

Es ist unschidlich, wenn in den Fillen der Ziffer 4.1 bis 4.4 die schreibtechnische und rein
rechnerische Erarbeitung der Aufstellung durch Dritte vorgenommen wird.

Entgeltgruppe K 2

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die eine Einarbeitung erfordern.

Beispiel:
- Beschiftigte auf dem Friedhof, soweit nicht héher eingruppiert

Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Tétigkeiten, die arbeitsfeldspezifische Kenntnisse und eine fachliche Einarbeitung
erfordern.
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(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnisse, die
nicht nur {iber die Einarbeitung erworben werden.)

Beispiel:
- Friedhofswartin, soweit nicht hoher eingruppiert

Entgeltgruppe K 4

I. Arbeitnehmerin mit mindestens einjihriger, erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und
entsprechenden Tétigkeiten oder
Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 3 mit umfassenden arbeitsfeldspezifischen Kenntnissen, die
erhebliche Verantwortung fiir hochwertiges Gerét (z.B. Friedhofsbagger, Aufsitzméher) tragt

Beispiel:
- Werkerin im Gartenbau

II. Arbeitnehmerin mit folgenden Tétigkeiten:

- Friedhofswartin mit forderlicher Berufsausbildung und/oder stindigem Kiisterdienst

Entgeltgruppe K 5

Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Regel mindestens
zweieinhalbjihriger Dauer und entsprechenden Téatigkeiten oder Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K
4 mit schwierigen fachlichen Téatigkeiten.

(Schwierige fachliche Tatigkeiten:
Die schwierigen fachlichen Tétigkeiten im Sinne dieser Entgeltgruppe ergeben sich z.B. aus der
Kompliziertheit der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.)

Beispiel:
- Girtnerin mit entsprechenden Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 6
I. Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Regel mindestens
zweieinhalbjihriger Dauer, entsprechenden Tétigkeiten und gegeniiber der Arbeitnehmerin der

Entgeltgruppe K 5 gesteigerter Verantwortung.

Beispiel:
- Arbeitnehmerin mit Vorarbeiterfunktion

II. Arbeitnehmerin mit folgender Funktion:

- Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 2 ha angelegter Fldche ohne eigenen
Wirtschaftsbetrieb
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Entgeltgruppe K 7
I. Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Regel mindestens
zweieinhalbjahriger Dauer, entsprechenden Tétigkeiten und gegeniiber der Arbeitnehmerin der

Entgeltgruppe K 5 erheblich gesteigerter Verantwortung.

Beispiel:
- Girtnermeisterin mit entsprechenden Tétigkeiten

II. Arbeitnehmerin mit folgender Funktion:

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 2 ha angelegter Fliche mit Wirtschaftsbetrieb
b) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 5 ha angelegter Fliche ohne Wirtschaftsbetrieb

Entgeltgruppe K 8

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 5 ha angelegter Fliche mit Wirtschaftsbetrieb
b) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 7 ha angelegter Fliche ohne Wirtschaftsbetrieb

Entgeltgruppe K 9

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 7 ha angelegter Fliche mit Wirtschaftsbetrieb
b) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 10 ha angelegter Fldche ohne Wirtschaftsbetrieb

Entgeltgruppe K 10

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 10 ha angelegter Fliche mit Wirtschaftsbetrieb
b) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 15 ha angelegter Fliche ohne Wirtschaftsbetrieb

Entgeltgruppe K 11

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 15 ha angelegter Fldche mit Wirtschaftsbetrieb
b) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 25 ha angelegter Flache ohne Wirtschaftsbetrieb

Entgeltgruppe K 12

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 25 ha angelegter Fliche mit Wirtschaftsbetrieb
b) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 40 ha angelegter Flaiche ohne Wirtschaftsbetrieb
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Abteilung 5

Ambulante und Stationire Pflege

Vorbemerkung:

In der Abteilung ist die Arbeitnehmerin einzugruppieren, die typische Aufgaben in der ambulanten
bzw. stationdren Pflege wahrnimmt.

Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung und arbeitsfeldspezifische
Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnisse, die
nicht nur iiber die Einarbeitung erworben werden.)

Beispiele:
- Arbeitnehmerin in der Alten- und Krankenpflege
- Arbeitnehmerin in der Haus- und Familienpflege

Entgeltgruppe K 4

Altenpflegehelferin mit entsprechenden Téatigkeiten

Entgeltgruppe K 5

Altenpflegehelferin mit entsprechenden Tétigkeiten, die liberwiegend in der Betreuung von
gerontopsychiatrisch erkrankten oder dementen Personen tétig ist

Entgeltgruppe K 6

Haus- und Familienpflegerin mit entsprechenden Tétigkeiten

Entgeltgruppe K 7

Altenpflegerin/Krankenschwester mit entsprechenden Tétigkeiten
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Entgeltgruppe K 8

a) Einsatzleiterin in der ambulanten Pflege

b) Altenpflegerin/Krankenschwester mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbildung und
entsprechenden Tétigkeiten

Entgeltgruppe K 9

Pflegedienstleiterin

Protokollnotiz zur Entgeltordnung

Es wird eine Zulage in Hohe der Hélfte des Unterschiedsbetrages zwischen der entsprechenden Stufe
der Entgeltgruppe und der gleichen Stufe der néchst hoheren Entgeltgruppe gezahlt.
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Entgelttabelle zu § 14
Anlage 1 a zum KAT

(monatlich in Euro)

Entgelt- |1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe 5. Stufe
gruppe nach 2 Jahren nach 5 Jahren nach 9 Jahren nach 14 Jahren
quchéiftigungs- Bgschéiftigungs- Be:sch’ciftigungs- quchﬁftigungs-
zelt zelt zelt zelt
K1 1.320,- 1.320,- 1.360,- 1.400,- 1.450,-
K2 1.518,- 1.562,- 1.628,- 1.720,- 1.827,-
K3 1.621,- 1.673,- 1.751,- 1.861,- 2.015,-
K4 1.827,- 1.882,- 1.965,- 2.082,- 2.201,-
K5 1.942,- 1.992,- 2.070,- 2.178,- 2.304.-
K6 2.045.- 2.090,- 2.159,- 2.254,- 2.418.-
K7 2.148.- 2.206,- 2.292.,- 2.413,- 2.573,-
K8 2.350.- 2.431,- 2.553,- 2.723,- 2.940.-
K9 2.536,- 2.610,- 2.724,- 2.882,- 3.044,-
K 10 2.723,- 2.818,- 2.961,- 3.161,- 3.365,-
K11 2.992.- 3.131,- 3.339,- 3.631,- 3.789,-
K12 3.283,- 3.451,- 3.703.,- 4.057,- 4.318.-
K13 3.510,- 3.6901,- 3.933.- 4.251,- 4.625,-
K14 3.737,- 3.940,- 4.206,- 4.561,- 4.980,-
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) Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschiftigten in den
Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (TVU-KAT)

vom 10. Januar 2007

Zwischen

dem Verband Kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord
- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Arbeitnehmerinnen im Sinne des § 1 Kirchlicher Arbeitnehmerinnen
Tarifvertrages (KAT).

§2

Ersetzung
Der Kirchliche Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT) ersetzt den Kirchlichen

Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK) vom 15. Januar 1982 und den Kirchlichen Arbeitertarifvertrag
(KArbT-NEK) vom 17. Mai 1982.

§3

Ubergangsbestimmungen
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Fir die Arbeitnehmerin, deren Arbeitsverhéltnis ununterbrochen iiber den 31. Mérz 2007
hinaus fortbesteht und die am 1. April 2007 unter den Geltungsbereich des KAT fallt, sowie fiir die
Arbeitnehmerin, die unter Absatz 1 Buchstabe d fillt, gelten folgende Ubergangsbestimmungen:

(1) Die monatlichen Beziige ergeben sich aus dem Entgelt nach KAT und einer
Besitzstandszulage. Die Besitzstandszulage orientiert sich an der Hohe der Vergiitung nach
KAT/KArbT-NEK am Tage vor der Ersetzung (Grundvergiitung, Ortszuschlag, allgemeine Zulage
bzw. Monatslohn, Sozialzuschlag und soweit gegeben, stindige Zulagen nach Tarifvertrag) im
Folgenden als alte Verglitung bezeichnet.

Protokollnotiz:

Stédndige Zulagen nach Tarifvertrag in diesem Sinne sind auch Zulagen nach dem Tarifvertrag {iber die Gewéhrung
von Erschwerniszuschldgen gemif § 33 KArbT-NEK. In diesen Fallen erhoht sich die alte Vergiitung um den
Monatsdurchschnitt der in den letzten 12 Monaten vor der Ersetzung gezahlten Zulagen.

Die alte Vergiitung erhoht sich fiir die Arbeitnehmerin, die im Jahr 2006 Anspruch auf ein Urlaubsgeld
nach dem Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir nichtbeamtete Mitarbeiter hatte, in den
Vergilitungsgruppen IX b bis V ¢ oder KR I bis KR VI oder bei der Arbeitnehmerin, die unter den
KArbt-NEK fiel, um 27,70 Euro, in den iibrigen Eingruppierungen um 21,30 Euro.

Des Weiteren erhoht sich die am Tage vor der Ersetzung zustehende Grundvergiitung, der
Ortszuschlag und die allgemeine Zulage (KAT-NEK) bzw. der Monatslohn und der Sozialzuschlag
(KArbT-NEK) um 1,3 %.

a) Fir die Arbeitnehmerin, deren alte Vergiitung den Wert der hochsten Entgeltstufe in ihrer
Eingruppierung nach KAT nicht iibersteigt, gilt Folgendes:

Abweichend von § 14 Abs. 3 KAT wird fiir die Ermittlung der Entgeltstufe nicht die
Beschiftigungszeit zu Grunde gelegt, sondern es wird die hochste Entgeltstufe in der jeweiligen
Eingruppierung, deren Wert den Wert der alten Verglitung nicht {ibersteigt, festgelegt.

Die Besitzstandszulage errechnet sich aus dem Unterschied zwischen alter Vergiitung und dem so
ermittelten Entgelt.

Es besteht Anspruch auf Zahlung dieser Besitzstandszulage bis zur nichsten
Entgeltstufensteigerung. Grundsatzlich wird fiir diese erste Entgeltstufensteigerung nach der
Ersetzung § 14 Abs. 3 KAT angewendet, wobei die Beschiftigungszeit ab dem Tage der
Ersetzung gewertet wird. Bei den Stufensteigerungen ist die Arbeitnehmerin so zu stellen, als
wenn sie die Beschéftigungszeit zurlickgelegt hétte, die die Voraussetzung fiir die Entgeltstufe (§
14 Abs. 3 KAT) wire, in der sie sich befindet.

b) Fiir die Fille, in denen die alte Vergiitung die unterste Entgeltstufe nicht iibersteigt, hat die
Arbeitnehmerin weiterhin nur Anspruch auf die alte Vergilitung. Diese nimmt an tariflichen
Entgelterhohungen teil. Nach zwei Jahren erhélt die Arbeitnehmerin Entgelt aus der ersten
Entgeltstufe, es sei denn, der Unterschied zwischen dem Betrag der alten Vergiitung und dem der
ersten Stufe betrigt mehr als 100,- Euro. In diesem Fall wird zur alten Verglitung nach zwei
Jahren eine Zulage von 100,- Euro gezahlt. Der Anspruch auf Entgelt aus der ersten Stufe entsteht
dann erstmals nach vier Jahren.

c) Fiir die Arbeitnehmerin, deren alte Vergiitung den Wert der hochsten Entgeltstufe ihrer
Eingruppierung nach KAT {ibersteigt, gilt Folgendes:
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Die Arbeitnehmerin hat neben dem Entgelt nach der hochsten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung
Anspruch auf Zahlung einer Besitzstandszulage, die sich aus der Differenz zwischen alter
Vergiitung und dem Wert der hochsten Entgeltstufe nach KAT ergibt.

Auf die Besitzstandszulage sind zukiinftige Tariferh6hungen anzurechnen. Im Gegenzug erhilt die
Arbeitnehmerin jeweils eine der Tariferhdhung entsprechende Einmalzahlung. Die exakten Werte
der Zahlungen und deren Félligkeiten werden tarifvertraglich im Zuge der Entgeltverhandlungen
festgelegt.

d) Die Arbeitnehmerin, die nach den Eingruppierungsvorschriften des KAT-NEK in die
Vergiitungsgruppe | eingruppiert war und wegen der Hohe ihres tariflichen Vergiitungsanspruchs
nicht mehr unter den Geltungsbereich des KAT fillt, hat auf Antrag innerhalb einer Frist von drei
Monaten das Recht, die ersetzenden Tarifbestimmungen fiir sich verbindlich zu erkldren. In
diesem Fall wird die alte Vergiitung als Monatsentgelt fortgezahlt. Bis zum 31. Mérz 2012 wird
dieses Entgelt jeweils nur um die Hilfte der im Ubrigen festgelegten tariflichen Steigerung
erhoht. Danach erfolgen die Erhohungen in Analogie zu den tariflichen.

Die Arbeitnehmerin nach Satz 1, die nicht der Pflicht zur Versicherung nach § 26 VBLS
unterliegt, hat die Wahl zwischen einem Anspruch nach § 26 KAT oder einer betrieblichen
Altersversorgung auf einem vom Anstellungstriager gewahlten Durchfilhrungsweg mit einem
Beitrag in Hohe des vom Anstellungstriger zu tragenden Umlagesatzes der VBL.

Die Arbeitnehmerin nach Satz 1, die fiir ihre, dem Arbeitsvertrag zu Grunde liegende Tatigkeit
noch anderweitige Vergiitung, auch von Dritten, erhilt, ist von der Anwendung dieses
Tarifvertrages ausgeschlossen.

(2) Entfallen die Voraussetzungen fiir einen in den Beziigen, die zum Anspruch auf eine
Besitzstandszulage gefiihrt haben, enthaltenen ehe- und/oder kinderbezogenen Anteil des
Ortszuschlages nach bisherigem Recht, vermindert sich die Besitzstandszulage entsprechend. Fiir jedes
Kind ist dabei ein Betrag von 91,- Euro anzusetzen. Nach einem lediglich voriibergehenden Wegfall
der Voraussetzungen des kinderbezogenen Anteils wegen einer Verpflichtung des Kindes zu Wehr-
oder Zivildienst bzw. Teilnahme am Freiwilligen Sozialen Jahr oder Vergleichbarem besteht der
Anspruch auf Antrag erneut. Die Arbeitnehmerin darf dabei nicht bessergestellt werden, als wenn der
Anspruch fortbestanden hitte.

(3) Die Besitzstandszulage findet bei der Bemessungsgrundlage des Sonderentgelts nach § 17
KAT keine Beriicksichtigung.

(4) Fiir die Arbeitnehmerin, an deren befristetes Arbeitsverhiltnis sich ein neues ohne
Unterbrechung anschlieBt, gelten die Ubergangsbestimmungen fort. Gleiches gilt fiir die
Arbeitnehmerin, die ihr Arbeitsverhéltnis innerhalb der Korperschaften der Nordelbischen
evangelisch-lutherischen Kirche wechselt.

(5) In Abweichung von § 15 KAT hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf Entgeltfortzahlung
nach den Regelungen, die zum Zeitpunkt der Ersetzung fiir sie galten.

(6) Bewidhrungsaufstiege, die bei Anwendung des KAT/KArbT-NEK nach dem Zeitpunkt der
Ersetzung erfolgt wiren, und deren Bewéhrungszeit zu 75 % bis zum Zeitpunkt der Ersetzung
absolviert ist, werden beriicksichtigt. Das Monatsentgelt der Arbeitnehmerin ergibt sich ab dem
Zeitpunkt des fiktiven Bewédhrungsaufstieges aus einer erneuten entsprechenden Anwendung der
Regelungen des Absatzes 1.
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(7) Wird die Arbeitnehmerin nach dem Zeitpunkt der Ersetzung in eine hohere Entgeltgruppe
eingruppiert, reduziert der Erhohungsbetrag die Besitzstandszulage entsprechend. Eine
einvernehmliche Herabgruppierung beriihrt die Besitzstandszulage nicht.

(8) Die Arbeitnehmerin erhilt bis spdtestens 15. Mérz 2007 eine schriftliche Mitteilung tiber
alle sie betreffenden Daten zur Umstellung der Tarifvertrdge auf der Grundlage der zu diesem
Zeitpunkt geltenden Tarifvertréige.

(9) Fiir die Arbeitnehmerin, die sich am Tage vor der Ersetzung in Altersteilzeit befand, gilt
eine Wochenarbeitszeit gem. § 5 KAT von 38,5 Stunden. Diese Arbeitnehmerin hat keinen Anspruch
auf Erhohung der alten Vergiitung gem. Abs. 1 Unterabs. 3.

(10) Fiir die Arbeitnehmerin, die fiir ihr Teilzeitarbeitsverhiltnis eine feste Stundenzahl
vereinbart hat und deren individuelle Arbeitszeit sich durch die Erhdhung der tariflichen Arbeitszeit
bei der Ersetzung nicht verdndert, besteht kein Anspruch auf die Erh6hung gem. Absatz 1 Unterabs. 3.

(11) Die bis zum Zeitpunkt der Ersetzung in Vollzeit beschéftigte Arbeitnehmerin und die
Arbeitnehmerin in Teilzeit, die fir ihr Arbeitsverhiltnis einen Prozentsatz zur Vollarbeitszeit
vereinbart haben, haben das Recht, bei ihrer bisherigen Arbeitszeit zu verbleiben. Der Anspruch auf
Beibehaltung der bisherigen Arbeitszeit kann nur bis zum 28. Februar 2007 schriftlich geltend gemacht
werden. Wird dieser Anspruch geltend gemacht, besteht kein Anspruch auf die Erhéhung gem. Absatz
1 Unterabs. 3.

(12) Die nach §§ 19 und 21 KAT/KArbT-NEK bis zum 31. Mérz 2007 festgestellte
Beschiftigungszeit wird bei der Anwendung von § 27 KAT als Beschiftigungszeit im Sinne des § 22
KAT gewertet.

(13) Fiir die Arbeitnehmerin, die in den Monaten Januar bis Mérz 2007 die
Arbeitszeitverkiirzung nach § 15 a KAT/KArbT-NEK in Anspruch genommen hat, reduziert sich der
Urlaubsanspruch nach § 19 Abs. 1 KAT im Jahr 2007 auf 29 Arbeitstage.

(14) Fiir die vorstehenden Absétze gilt § 14 Abs. 7 KAT.

§ 4
Sonderentgelte in den Jahren 2007 und 2008

(1) Die Hohe des Sonderentgelts im Jahr 2007 betrdgt abweichend von § 17 Abs. 2 KAT 50 %
des der Arbeitnehmerin zustehenden Urlaubsentgelts.

(2) Die Hohe des Sonderentgelts im Jahr 2008 betrégt abweichend von § 17 Abs. 2 KAT 40 %
des der Arbeitnehmerin zustehenden Urlaubsentgelts.

§5
Filligkeit der Beziige

Abweichend von § 14 Abs. 5 KAT werden bis zum Juni 2007 die Monatsentgelte am 16. eines
jeden Monats fiir den laufenden Monat fillig.
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§6

Anpassungsklausel

(1) Die Festlegung der Eingruppierung der Arbeitnehmerin als Erzieherin nach KAT Anlage 1,
Abt. 3, Entgeltgruppe K 7, Fallgruppe b erfolgt vorldufig. Wird die Eingruppierung der Erzieherin in
den Tarifvertrdgen des 6ffentlichen Dienstes in Schleswig-Holstein und Hamburg mit der
Entgeltgruppe E 8 festgelegt, bleibt die Eingruppierung aus Satz 1 erhalten. Erfolgt die Eingruppierung
im 6ffentlichen Dienst nach Satz 2 in der Entgeltgruppe E 7, wird die Eingruppierung nach Satz 1 mit
der Entgeltgruppe K 6 festgelegt. Fiir diesen Fall ergibt sich ab dem Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens
der entsprechenden Vorschriften im 6ffentlichen Dienst das neue Monatsentgelt der Arbeitnehmerin
analog § 3 Abs. 6 Satz 2.

Erfolgt die Anderung der Eingruppierung nach Satz 3, sind fiir den Fall, dass Zulagen oder
vergleichbare Entgelte im 6ffentlichen Dienst ohne die Voraussetzungen weiterer
Heraushebungsmerkmale hinzutreten, umgehend Tarifverhandlungen mit dem Ziel einer Angleichung
im KAT aufzunehmen.

) (2) Die Fallgruppen c bis f der Abt. 3, Entgeltgruppe K 7 Anlage 1 KAT sind im Falle einer
Anderung der Eingruppierung nach Absatz 1 zu iiberpriifen.

§7
Fortgeltung gekiindigter Regelungen

(1) Fiir die Monate Januar bis Méarz 2007 gilt der Vergiitungstarifvertrag Nr. 17 zum KAT-
NEK vom 27. September 2005.

(2) Fiir die Monate Januar bis Mérz 2007 gilt der Monatslohntarifvertrag Nr. 17 zum KArbT-
NEK vom 27. September 2005.

(3) In den Monaten Januar bis Mirz 2007 gelten die §§ 15, 15a, 16, 16a und 17 KAT/KArbT-
NEK sowie die Sonderregelungen hierzu in der zum 31. Dezember 2006 gekiindigten Fassung.

§8
In-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2007 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 3 Abs. 8
am 1. Mérz 2007, § 3 Abs. 11 am 1. Februar 2007 und § 7 am 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens nach Abs. 1 Satz 1 treten folgende Tarifvertrige ohne
Nachwirkung auller Kraft:

a) Kirchlicher Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK) vom 15. Januar 1982,

b) Kirchlicher Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK) vom 17. Mai 1982,

¢) Tarifvertrag iiber ein Lohngruppenverzeichnis zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag vom
28. August 1991,

d) Tarifvertrag iiber die Gewahrung von Erschwerniszuschldgen gem. § 33 KArbT-NEK vom
16. Mirz 1987,

e) Tarifvertrag iiber die Gewahrung von Zulagen gemél § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ KAT-NEK
vom 30. November 1990,
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f)

g)

Tarifvertrag iiber eine Zulage an Angestellte vom 17. Mai 1982 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 7 vom 25. Mirz 2003,
Rahmentarifvertrag zur besonderen Regelung von Arbeitszeitkonten vom 21. Mirz 2001,

(Ver.di Fassung: frei)

h)
i)
3
k)
D

m)
n)

0)
p)

Q)

Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 1. Juni 1983,

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 15 vom 7. Februar 2003,

Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende vom 17. Mai 1982 ,

Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende vom 17. Mai 1982,
Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen und Praktikanten
(TVPrakt) vom 15. April 1991,

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden vom 17. Mérz 1986,
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 12 fiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach Magabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden vom 7. Februar 2003,
Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende vom 17. Mai 1982,

Tarifvertrag iiber eine zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir nicht beamtete
Mitarbeiter vom 15. Januar 1982,

Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir nicht beamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982, r)
Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir nicht beamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982.

Kiel, den 10. Januar 2007

Fiir den Verband Fiir die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Tarifvertrag
zur Regelung
der Altersteilzeitarbeit

) vom 2. November 1998
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 3 vom 18. September 2002
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK)

vertreten durch den Vorstand

- elnerseits -

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr,
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nord

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft,
Landesverbinde Hamburg und Schleswig-Holstein

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Nordelbien

der IG Bauen-Agrar-Umwelt, Landesverband Nord

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:
Praambel
Die Tarifvertragsparteien wollen mit Hilfe dieses Tarifvertrages dlteren Beschéftigten einen

gleitenden Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand ermdglichen und dadurch vorrangig
Auszubildenden und Arbeitslosen Beschiftigungsmoglichkeiten erdffnen.

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeitnehmer (Angestellte, Arbeiter und Arbeiterinnen), die
unter den Geltungsbereich des

a) Kirchlichen Angestelltentarifvertrages (KAT-NEK),
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b) Kirchlichen Arbeitertarifvertrages (KArbT-NEK),
¢) Kirchlichen Tarifvertrages der Diakonie (KTD)

fallen.

§2

Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit
(1) Der Anstellungstrager kann mit Arbeitnehmern, die

a) das 55. Lebensjahr vollendet haben,

b) eine Beschiftigungszeit (§ 19 KAT/KArbT-NEK, § 22 KTD) von fiinf Jahren vollendet haben und

c) innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1.080 Kalendertage
in einer versicherungspflichtigen Beschiftigung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
gestanden haben,

die Anderung des Arbeitsverhiltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhiltnis auf der Grundlage des
Altersteilzeitgesetzes vereinbaren; das Altersteilzeitarbeitsverhiltnis muss ein versicherungspflichtiges
Beschiftigungsverhéltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein.

(2) Arbeitnehmer, die das 60. Lebensjahr vollendet haben und die {ibrigen Voraussetzungen des
Absatzes 1 erfiillen, haben Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses. Der
Arbeitnehmer hat den Anstellungstrager drei Monate vor dem geplanten Beginn des
Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses tiber die Geltendmachung des Anspruchs zu informieren; von dem
Fristerfordernis kann einvernehmlich abgewichen werden.

(3) Der Anstellungstriager kann die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses
ablehnen, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde entgegenstehen.

(4) Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis soll mindestens fiir die Dauer von zwei Jahren vereinbart
werden. Es muss vor dem 1. Januar 2010 beginnen.

§3

Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit bzw. Jahres-Soll-Arbeitszeit wahrend des
Altersteilzeitarbeitsverhidltnisses betrigt die Hélfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit bzw.
Jahres-Soll-Arbeitszeit.

Als bisherige wochentliche bzw. Jahres-Soll-Arbeitszeit ist die wochentliche Arbeitszeit bzw. Jahres-
Soll-Arbeitszeit zugrunde zu legen, die mit dem Anstellungstriiger vor dem Ubergang in die
Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Zugrunde zu legen ist hdchstens die Arbeitszeit, die im
Durchschnitt der letzten 24 Monate vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Bei
der Ermittlung der durchschnittlichen Arbeitszeit nach Satz 2 dieses Unterabsatzes bleiben
Arbeitszeiten, die die tarifliche regelméfige wochentliche Arbeitszeit bzw. Jahres- Soll-Arbeitszeit
iiberschritten haben, auller Betracht. Die ermittelte durchschnittliche Arbeitszeit kann auf die nichste
volle Stunde gerundet werden.

(2) Die wihrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses zu leistende Arbeit
kann so verteilt werden, dass sie
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a) in der ersten Hélfte des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses geleistet und der Arbeitnehmer
anschlielend von der Arbeit unter Fortzahlung der Beziige nach Mafigabe der §§ 4 und
5 freigestellt wird (Blockmodell) oder

b) durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).

(3) Der Arbeitnehmer kann vom Anstellungstréger verlangen, dass sein Wunsch nach einer
bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung erortert wird.

§ 4
Hohe der Beziige

(1) Der Arbeitnehmer erhilt als Beziige die sich fiir entsprechende Teilzeitkrifte bei
Anwendung der tariflichen Vorschriften (§ 34 KAT/KArbT-NEK, § 14 Abs. 5 KTD) ergebenden
Betrdage mit der MaB3gabe, dass die Beziigebestandteile, die iiblicherweise in die Berechnung des
Aufschlags zur Urlaubsvergiitung/Zuschlags zum Urlaubslohn einflieBen, sowie Wechselschicht- und
Schichtzulagen entsprechend dem Umfang der tatsdchlich geleisteten Téatigkeit beriicksichtigt werden.

(2) Als Beziige im Sinne des Absatzes 1 gelten auch Einmalzahlungen (z.B. Zuwendung,
Urlaubsgeld, Sonderentgelte) und vermdgenswirksame Leistungen.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 fiir den Geltungsbereich KAT/KArbT-NEK:
Die im Blockmodell tiber die regelméfige wochentliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden
gelten bei Vorliegen der iibrigen tariflichen Voraussetzungen als Uberstunden.

§s

Aufstockungsleistungen

(1) Die dem Arbeitnehmer nach § 4 zustehenden Beziige zuziiglich des darauf entfallenden
sozialversicherungspflichtigen Teils der vom Anstellungstriger zu tragenden Umlage/Beitrége zu einer
Zusatzversorgung werden um 20 v.H. dieser Beziige aufgestockt (Aufstockungsbetrag). Bei der
Berechnung des Aufstockungsbetrages bleiben steuerfreie Beziigebestandteile, Entgelte fiir
Mehrarbeits- und Uberstunden, Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaften sowie fiir
Arbeitsbereitschaften (§ 16 b KArbT-NEK) unberiicksichtigt, diese werden, soweit sie nicht unter
Absatz 2 Unterabs. 2 und 3 fallen, neben dem Aufstockungsbetrag gezahlt.

(2) Der Aufstockungsbetrag muss so hoch sein, dass der Arbeitnehmer 83 v. H. des
Nettobetrages des bisherigen Arbeitsentgelts erhdlt (Mindestnettobetrag). Als bisheriges Arbeitsentgelt
ist anzusetzen das gesamte, dem Grunde nach beitragspflichtige Arbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer
fiir eine Arbeitsleistung bei bisheriger wochentlicher Arbeitszeit bzw. Jahres-Soll-Arbeitszeit (§ 3 Abs.
1 Unterabs. 2) zu beanspruchen hitte; der sozialversicherungspflichtige Teil der vom
Anstellungstrager zu tragenden Umlage/Beitrdge zu einer Zusatzversorgung bleibt unberiicksichtigt.

Dem bisherigen Arbeitsentgelt nach Unterabsatz 1 Satz 2 zuzurechnen sind Entgelte fiir
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - letztere jedoch ohne Entgelte fiir angefallene Arbeit
einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit -, die ohne Reduzierung der Arbeitszeit zugestanden hétten; in
diesen Fillen sind die tatsdchlich zustehenden Entgelte abweichend von Absatz 1 Satz 2 letzter
Halbsatz in die Berechnung des aufzustockenden Nettobetrages einzubeziehen. Die Regelungen zu
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Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft in Satz 1 dieses Unterabsatzes gelten bei Arbeitern fiir die
Arbeitsbereitschaft nach § 16 b KArbT-NEK entsprechend.

Haben dem Arbeitnehmer, der die Altersteilzeitarbeit im Blockmodell leistet, seit mindestens zwei
Jahren vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses ununterbrochen Pauschalen fiir Uberstunden (§
35 Abs. 4 KAT/KArbT-NEK) zugestanden, werden diese der Bemessungsgrundlage nach Unterabsatz
1 Satz 2 in der Hohe zugerechnet, die ohne die Reduzierung der Arbeitszeit maflgebend gewesen wire;
in diesem Fall sind in der Arbeitsphase die tatsdachlich zustehenden Pauschalen abweichend von
Absatz 1 Satz 2 letzter Halbsatz in die Berechnung des aufzustockenden Nettobetrages einzubeziehen.

(3) Fiir die Berechnung des Mindestnettobetrages nach Absatz 2 ist die Rechtsverordnung nach
§ 15 Satz 1 Nr. 1 des Altersteilzeitgesetzes zugrunde zu legen. Sofern das bei bisheriger Arbeitszeit
zustehende Arbeitsentgelt nach Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 2 das hdchste in dieser Rechtsverordnung
ausgewiesene Arbeitsentgelt libersteigt, sind flir die Berechnung des Mindestnettobetrages diejenigen
gesetzlichen Abziige anzusetzen, die bei Arbeitnehmern gewdhnlich anfallen (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst.
a des Altersteilzeitgesetzes).

(4) Neben den vom Anstellungstréger zu tragenden Sozialversicherungsbeitrdgen fiir die nach §
4 zustehenden Beziige entrichtet der Anstellungstrager gemil § 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes zusdtzliche Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung fiir den
Unterschiedsbetrag zwischen den nach § 4 zustehenden Beziigen einerseits und 90 v.H. des
Arbeitsentgelts im Sinne des Absatzes 2 zuziiglich des sozialversicherungspflichtigen Teils der vom
Anstellungstrager zu tragenden Umlage/Beitrége zu einer Zusatzversorgung, hochstens aber der
Beitragsbemessungsgrenze, andererseits.

(5) Ist der Angestellte von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
befreit, erhoht sich der Zuschuss des Anstellungstrdgers zu einer anderen Zukunftssicherung um den
Betrag, den der Anstellungstriger nach Absatz 4 bei Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung zu entrichten hétte.

(6) Die Regelungen der Absidtze 1 bis 5 gelten auch in den Féllen, in denen eine aufgrund
dieses Tarifvertrages geschlossene Vereinbarung eine Verteilung der Arbeitsleistung
(§ 3 Abs. 2) vorsieht, die sich auf einen Zeitraum von mehr als sechs Jahren erstreckt.

(7) Arbeitnehmer, die nach Inanspruchnahme der Altersteilzeit eine Rentenkiirzung wegen
einer vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente zu erwarten haben, erhalten fiir je 0,3 v.H.
Rentenminderung eine Abfindung in Héhe von 5 v.H. der Vergiitung (§ 26 KAT-NEK,
§ 14 KTD) und der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen bzw. des Monatsregellohnes (§
26 KArbT-NEK) ggf. zuziiglich des Sozialzuschlags bzw. des Monatsgrundlohnes (§26 Absatz 3
KArbT-NEK) und der stindigen Lohnzuschldge, die bzw. der dem Arbeitnehmer im letzten Monat vor
dem Ende des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses zugestanden hitte, wenn er mit der bisherigen
wochentlichen Arbeitszeit bzw. Jahres-Soll-Arbeitszeit (§ 3 Abs. 1 Unterabs. 2) beschiftigt gewesen
wire. Die Abfindung wird zum Ende des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses gezahlt.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Beim Blockmodell kénnen in der Freistellungsphase die in die Bemessungsgrundlage nach Absatz 2
eingehenden, nicht regelmiBig zustehenden Beziigebestandteile (z.B. Erschwerniszuschldge) mit dem
fiir die Arbeitsphase errechneten Durchschnittsbetrag angesetzt werden; dabei werden Krankheits- und
Urlaubszeiten nicht berticksichtigt. Allgemeine Beziligeerh6hungen sind zu beriicksichtigen, soweit die
zugrunde liegenden Beziigebestandteile ebenfalls an allgemeinen Beziigeerhohungen teilnehmen.
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§6
Nebentitigkeit

Der Arbeitnehmer darf wihrend des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses keine Beschéftigungen
oder selbststandigen Téatigkeiten ausiiben, die die Geringfligigkeitsgrenze des § 8 SGB IV
iiberschreiten, es sei denn, diese Beschéftigungen oder selbststindigen Tatigkeiten sind bereits
innerhalb der letzten flinf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses stindig ausgeiibt
worden. Bestehende tarifliche Regelungen tiber Nebentétigkeiten bleiben unberiihrt.

§7
Urlaub

Fiir den Arbeitnehmer, der im Rahmen der Altersteilzeit im Blockmodell (§ 3 Abs. 2
Buchst. a) beschiftigt wird, besteht kein Urlaubsanspruch fiir die Zeit der Freistellung von der Arbeit.
Im Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschiftigung zur Freistellung hat der Arbeitnehmer fiir jeden
vollen Beschiftigungsmonat Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs.

§8

Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen

(1) In den Faillen krankheitsbedingter Arbeitsunfdhigkeit besteht der Anspruch auf die
Aufstockungsleistungen (§ 5) langstens fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung, der Anspruch auf die
Aufstockungsleistungen nach § 5 Abs. 1 und 2 dariiber hinaus langstens bis zum Ablauf der Fristen fiir
die Zahlung von Krankenbeziigen (Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss). Fiir die Zeit nach
Ablauf der Entgeltfortzahlung wird der Aufstockungsbetrag in Hohe des kalendertéglichen
Durchschnitts des nach § 5 Abs. 1 und 2 in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten
mafigebenden Aufstockungsbetrages gezahlt; Einmalzahlungen bleiben unberiicksichtigt.

Im Falle des Bezugs von Krankengeld (§§ 44 ff. SGB V), Versorgungskrankengeld (§§ 16 ff. BVG),
Verletztengeld (§§ 45 ff. SGB VII), Ubergangsgeld (§§ 49 ff. SGB VII) oder Krankentagegeld von
einem privaten Krankenversicherungsunternehmen tritt der Arbeitnehmer fiir den nach Unterabsatz 1
maligebenden Zeitraum seine gegen die Bundesanstalt fiir Arbeit bestehenden Anspriiche auf
Altersteilzeitleistungen (§ 10 Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes) an den Anstellungstrdger ab.

(2) Ist der Arbeitnehmer, der die Altersteilzeitarbeit im Blockmodell ableistet, wéhrend der
Arbeitsphase liber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung hinaus arbeitsunfahig erkrankt, verlangert sich
die Arbeitsphase um die Hélfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum tibersteigenden Zeitraums der
Arbeitsunfahigkeit; in dem gleichen Umfang verkiirzt sich die Freistellungsphase.

(3) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wéahrend der Zeit, in der der
Arbeitnehmer eine unzuldssige Beschiftigung oder selbststindige Tétigkeit im Sinne des § 6 ausiibt
oder iiber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit und Uberstunden leistet, die den Umfang der
Geringfligigkeitsgrenze des § 8 SGB IV iiberschreiten. Hat der Anspruch auf die
Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeitraume werden
zusammengerechnet.
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Protokollerklarung:

Wenn der Arbeitnehmer infolge Krankheit den Anspruch auf eine Rente nach Altersteilzeitarbeit nicht
zum arbeitsvertraglich festgelegten Zeitpunkt erreicht, verhandeln die Arbeitsvertragsparteien iiber
eine interessengerechte Vertragsanpassung.

§9

Ende des Arbeitsverhiltnisses

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten
Zeitpunkt.

(2) Das Arbeitsverhiltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen Beendigungstatbestéinde
(§§ 53 bis 60 KAT/KArbT-NEK, § 28 KTD)

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, fiir den der Arbeitnehmer eine Rente
wegen Alters oder, wenn er von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder
eines Versicherungsunternehmens beanspruchen kann; dies gilt nicht fiir Renten, die vor dem fiir
den Versicherten mafligebenden Rentenalter in Anspruch genommen werden konnen oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters, eine
Knappschaftsausgleichsleistung, eine dhnliche Leistung 6ffentlich-rechtlicher Art oder, wenn er
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare
Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines
Versicherungsunternechmens bezieht.

(3) Endet bei einem Arbeitnehmer, der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem Blockmodell (§
3 Abs. 2 Buchst. a) beschiftigt wird, das Arbeitsverhéltnis vorzeitig, hat er Anspruch auf eine etwaige
Differenz zwischen den nach den §§ 4 und 5 erhaltenen Beziigen und Aufstockungsleistungen und den
Beziigen fiir den Zeitraum seiner tatsédchlichen Beschiftigung, die er ohne Eintritt in die Altersteilzeit
erzielt hétte. Bei Tod des Arbeitnehmers steht dieser Anspruch seinen Erben zu.

Protokollerklédrung zu Absatz 2 Buchstabe a:

Das Arbeitsverhéltnis einer Arbeitnehmerin endet nicht, solange die Inanspruchnahme einer
Leistung im Sinne des Absatzes 2 Buchstabe a zum Ruhen der Versorgungsrente nach § 65
Abs. 7 VBL-Satzung bzw. § 55 Abs. 6 KZVK-Satzung fiihren wiirde.

§10
Mitwirkungspflicht

(1) Der Arbeitnehmer hat Anderungen der ihn betreffenden Verhiltnisse, die fiir den Anspruch
auf Aufstockungsleistungen erheblich sind, dem Anstellungstrager unverziiglich mitzuteilen.

(2) Der Arbeitnehmer hat dem Anstellungstrager zu Unrecht gezahlte Leistungen, die die im

Altersteilzeitgesetz vorgesehenen Leistungen iibersteigen, zu erstatten, wenn er die unrechtmifBige
Zahlung dadurch bewirkt hat, dass er Mitwirkungspflichten nach Absatz 1 verletzt hat.
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§11
In-Kraft-Treten, Geltungsdauer

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1.11.1998 in Kraft. Vor dem 1.05.1998 abgeschlossene
Vereinbarungen iiber den Eintritt in ein Altersteilzeitarbeitsverhéltnis bleiben unbertiihrt.

Kiel, den 2. November 1998

Fiir den Verband Fiir die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Tarifvertrag
iiber vermogenswirksame Leistungen
an nicht beamtete Mitarbeiter

_vom 15. Januar 1982
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 3 vom 8. Juni 1995

Zwischen
dem Verband Kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschiftsfithrenden Vorstand

- einerseits -
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr,

Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest;

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft,
Landesverbinde Hamburg und Schleswig-Holstein;

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien;
der Gewerkschaft Gartenbau, Land und Forstwirtschaft,
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 fiir die unter den Geltungsbereich
des Kirchlichen Angestelltentarifvertrages (KAT-NEK) oder des Kirchlichen Arbeitertarifvertrages
(KArbT-NEK) fallenden Mitarbeiter Folgendes vereinbart:

§1
Voraussetzungen und Hohe
der vermogenswirksamen Leistungen

(1) Der Mitarbeiter erhdlt monatlich eine vermogenswirksame Leistung im Sinne des
Vermdgensbildungsgesetzes.
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(2) Der voriibergehend beschiftigte Mitarbeiter hat Anspruch auf die vermogenswirksame
Leistung nur, wenn das Arbeitsverhiltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert.

(3) Fiir den vollbeschéftigten Mitarbeiter betrigt die vermogenswirksame Leistung 6,65 €.

Der nicht vollbeschéftigte Mitarbeiter erhilt von dem Betrag nach Unterabs. 1 den Teil, der dem Maf}
der mit ihm vereinbarten regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht. Als nicht vollbeschéftigt
gelten Mitarbeiter mit einer regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit von weniger als 38,5 Stunden.

Fiir die Hohe der vermdgenswirksamen Leistung ist die am Ersten des jeweiligen Kalendermonats
oder, falls das Arbeitsverhéltnis nach dem Ersten eines Kalendermonats begriindet wird, fiir diesen
Monat die fiir den Beginn des Arbeitsverhéltnisses arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit
maflgebend.

(4) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewihrt, fiir die dem
Angestellten Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige oder dem Arbeiter Lohn, Urlaubslohn
oder Krankenbeziige zustehen. Fiir die Zeit, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermoOgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses.

(5) Die vermogenswirksame Leistung nach diesem Tarifvertrag ist nicht
zusatzversorgungspflichtig.

§2
Mitteilung der Anlageart

Der Mitarbeiter teilt dem Anstellungstrager schriftlich die Art der gewdhlten Anlage mit und gibt
hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut mit der
Nummer des Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

§3
Entstehung der Filligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung entsteht frithestens fiir den
Kalendermonat, in dem der Mitarbeiter dem Anstellungstrager die nach § 2 erforderlichen Angaben
mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Kalendermonate desselben Kalenderjahres. Die
Anspriiche werden erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalendermonats
fallig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir den dem Mitarbeiter von seinem
oder einem anderen Anstellungstréger oder Dienstherrn eine vermdgenswirksame Leistung aus diesem
oder aus einem friiher begriindeten Arbeits- oder sonstigen Rechtsverhéltnis erbracht wird. Dies gilt
nicht, wenn der Anspruch mit einem gegen einen anderen Anstellungstriger oder Dienstherrn
bestehenden Anspruch auf eine vermogenswirksame Leistung von weniger als 6,65 € zusammentrifft.
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§4

Anderung der vermogenswirksamen Anlage

(1) Der Mitarbeiter kann wiahrend des Kalenderjahres die Art der vermogenswirksamen Anlage
nach diesem Tarifvertrag und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll, nur mit
Zustimmung des Anstellungstrigers wechseln.

(2) Fiir die vermogenswirksame Leistung nach diesem Tarifvertrag und die
vermOgenswirksame Anlage von Teilen des Arbeitsentgelts nach § 11 Abs. 1 des
Vermogensbildungsgesetzes soll der Mitarbeiter moglichst dieselbe Anlageart und dasselbe
Unternehmen oder Institut wéhlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach § 11 Abs. 1 des
Vermogensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zustimmung des Anstellungstrégers, wenn der
Mitarbeiter diese Anderung aus dem Anlass der erstmaligen Gewihrung der vermdgenswirksamen
Leistung nach diesem Tarifvertrag verlangt.

(4) In den Fallen der Absitze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

§5
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5
des Vermogensbildungsgesetzes

Bei einer vermdgenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermogensbildungsgesetzes
hat der Mitarbeiter seinem Anstellungstriger die zweckentsprechende Verwendung der
vermoOgenswirksamen Leistung auf Verlangen nachzuweisen; das Auslaufen der Entschuldung hat er
unverziiglich anzuzeigen.

§6
(gestrichen)

§7

Schlussvorschrift

Mit In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages werden vermdgenswirksame Leistungen fiir
Mitarbeiter ausschlieBlich nach diesem Tarifvertrag gewéhrt.
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§8
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1982 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden.

Kiel, den 15. Januar 1982

Fiir den Verband Fiir die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Tarifvertrag Ausbildung

_ vom 16. Dezember 2002
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 03. April 2003

Zwischen

dem Verband Kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriiger Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den Vorstand

- elnerseits -

und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der IG Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt in allen Mitgliedseinrichtungen des VKDA-NEK fiir:

a) Auszubildende, die in einem kirchlich oder staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt
geltenden Ausbildungsberuf ausgebildet werden,

b) Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mal3gabe des Krankenpflegegesetzes vom 4. Juni 1985 bzw.
Hebammengesetzes vom 4. Juni 1985 in Schulen oder an Krankenhdusern ausgebildet werden,

¢) Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mallgabe des Altenpflegegesetzes vom 17. November 2000
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in Schulen oder Altenpflegeeinrichtungen ausgebildet werden.

Protokollnotiz zu § 1:

Soweit in diesem Tarifvertrag im Weiteren der Begriff Ausbildender verwendet wird, umfasst er auch
den Begriff Triger der Ausbildung nach dem Krankenpflege-, Hebammen- bzw. Altenpflegegesetz.
Der in der weiblichen Form verwendete Begriff Auszubildende umfasst auch ménnliche
Auszubildende sowie die Schiilerinnen/Schiiler nach dem Altenpflege-, Hebammen- und
Krankenpflegegesetz.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Schiilerinnen, Praktikantinnen und Volontérinnen,

b) Menschen mit Behinderungen, die aus fiirsorgerischen Griinden in besonderen
Ausbildungswerkstitten ausgebildet werden, sowie fiir Personen, die in Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstétten oder beschiitzenden Werkstétten oder von Heimen ausgebildet
werden.

§3
Ausbildungsvertrag

Vor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlieB3en,
der den Vorschriften der einschldgigen Ausbildungsgesetze geniigt.

§4

Arztliche Untersuchung

(1) Die Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
korperliche Eignung durch das Zeugnis eines vom Ausbildenden bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Bei den unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Auszubildenden ist die
Untersuchung - sofern die Auszubildende nicht bereits eine von einem anderen Arzt ausgestellte
Bescheinigung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt hat - so durchzufiihren,
dass sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach § 32 Abs. 1 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes entspricht.

(3) Der Ausbildende kann die Auszubildende bei gegebener Veranlassung drztlich untersuchen
lassen. Von der Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

(4) Die Kosten der Untersuchungen trigt der Ausbildende. Das Ergebnis der drztlichen
Untersuchung ist der Auszubildenden auf ihren Antrag bekannt zu geben.
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§5
Schweigepflicht

(1) Die Auszubildende hat tiber alle vertraulichen dienstlichen Angelegenheiten und Vorginge,
insbesondere {iber Namen, personliche Daten von zu betreuenden Personen, die ihr im Rahmen der
Tatigkeit zur Kenntnis gelangt sind, auch nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis,
Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Die Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden dienstliche Unterlagen und
Gegenstinde herauszugeben.

§6
Allgemeine Rechte/Pflichten

(1) Die Auszubildende darf Belohnungen oder Geschenke, die das iibliche Maf iibersteigen, in
Bezug auf ihre dienstliche Tétigkeit nur mit Zustimmung des Ausbildenden annehmen. Niheres kann
in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.

(2) Eine entgeltliche Nebentitigkeit der Auszubildenden ist genehmigungspflichtig.

(3) Die Auszubildende hat das Recht auf Einsicht in ihre vollstindige Personalakte. Das Recht
kann auch durch einen gesetzlichen Vertreter oder durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten
ausgeiibt werden. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen.

Das Recht der Akteneinsicht schlieft das Recht ein, Abschriften und Ablichtungen aus der
Personalakte zu fertigen.

(4) Die Auszubildende muss iiber Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir sie
unglinstig sind oder ihr nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakte gehort werden.
Thre AuBerung ist zu der Personalakte zu nehmen.

(5) Beurteilungen sind der Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe
ist aktenkundig zu machen.

(6) Die Auszubildende darf nur mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden der
Arbeit fernbleiben.

§7
RegelmiiBige Ausbildungszeit

(1) Fiir die regelmiBige Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz fillt, kommen die Arbeitszeitregelungen des fiir die Arbeitnehmerinnen der

Einrichtung jeweils geltenden Tarifvertrages zur Anwendung.

(2) Die Auszubildende darf an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(3) Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist der
Auszubildenden dazu Gelegenheit wihrend der Ausbildungszeit zu geben.
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(4) Eine tiber die vereinbarte dienstplanméfBige Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung
ist nur ausnahmsweise zulédssig und gemal3 § 10 Abs. 2 KTD zu bewerten.

§8

Ausbildungsvergiitung
(1) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung ergibt sich aus der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag.

(2) Die Ausbildungsvergiitung ist am letzten Werktag eines jeden Monats (Zahltag) fiir den
laufenden Monat fillig. Die Zahlung ist auf ein von der Auszubildenden eingerichtetes Girokonto im
Inland vorzunehmen.

(3) Besteht der Anspruch nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird die Ausbildungsvergiitung
anteilig fiir den Anspruchszeitraum gezahlt. Der auf einen Tag entfallende Anteil betrdgt 1/30,42 der
monatlichen Ausbildungsvergiitung. Der auf eine Stunde entfallende Anteil betrégt 1/167,4 der
monatlichen Ausbildungsvergiitung.

§9

Ausbildungsvergiitung in besonderen Fillen

(1) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder wegen
einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkiirzt, so gilt fiir die
Hohe der Ausbildungsvergiitung der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkiirzt wird, als
abgeleistete Ausbildungszeit.

(2) Kann die Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, wird sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt der Priifung
beschéftigt.

Bis zur Ablegung der Abschlusspriifung erhilt sie die Ausbildungsvergiitung des letzten regelmafigen
Ausbildungsabschnittes unter Beriicksichtigung der jeweils geltenden Anlage 1, bei Bestehen der
Priifung dariiber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhiltnis
geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der ihr gezahlten Ausbildungsvergiitung und des ihrer
Tatigkeit entsprechenden Arbeitnehmerinnenentgelts.

§10
Sonderentgelte

(1) Die Auszubildende, die am 1.11. d.J. in einem Ausbildungsverhiltnis steht, hat im
November Anspruch auf Zahlung einer Sondervergiitung in Hhe von 50 % der der Auszubildenden in
diesem Monat zustehenden Ausbildungsvergiitung nach § 7. Der Anspruch reduziert sich um ein
Zwolftel fiir jeden Kalendermonat des laufenden Kalenderjahres, in dem die Auszubildende keinen
Anspruch auf Vergiitung hatte.

(2) Die Auszubildende, die am 1. Juni im Ausbildungsverhiltnis steht, hat in diesem Monat

Anspruch auf Zahlung einer Sondervergiitung von 36 % der der Auszubildenden in diesem Monat
zustehenden Ausbildungsvergiitung nach § 7. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) Die Auszubildende erhidlt monatlich eine vermogenswirksame Leistung im Sinne des
Vermdgensbildungsgesetzes in Hohe von 13,29 €. Im Ubrigen gilt der "Tarifvertrag iiber
vermdgenswirksame Leistungen an nicht beamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982" in seiner jeweils
giiltigen Fassung analog.

§11
Reisekosten

(1) Die Erstattung von Reisekosten wird in einer Dienstvereinbarung geregelt.

(2) Sollte keine Dienstvereinbarung zustande kommen, kann das Bundesreisekostengesetz
herangezogen werden.

§12
Krankenbeziige

§ 15 Abs. 1 und 2 KTD gilt entsprechend.

§13
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freistellung,
bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Der Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung fortzuzahlen

a) fiir die Zeit der Freistellung
a.a) zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an AusbildungsmaB3inahmen auferhalb der
Ausbildungsstitte und an Priifungen,
a.b) vor Priifungen (§ 18),

b) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
b.a) sich fiir die Berufsausbildung bereit hilt, diese aber ausfillt,
b.b) aus einem anderen als dem in § 13 geregelten, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet
verhindert ist, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu erfiillen.

Im Ubrigen gelten bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung die Vorschriften des § 16 KTD
entsprechend.

§ 14
Erholungsurlaub

(1) Die Auszubildende erhilt in jedem Urlaubsjahr einen Erholungsurlaub unter Fortzahlung
der Beziige analog § 19 KTD.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit zusammenhédngend wéhrend der
Berufsschulferien zu erteilen.
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§ 15
Familienheimfahrten

(1) Fir Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsstitte zum Wohnort der Eltern oder der
Erziehungsberechtigten und zuriick werden der Auszubildenden, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, monatlich einmal die notwendigen Fahrkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte
des jeweils preiswertesten regelmiBig verkehrenden Beforderungsmittels (maximal bis zu den Kosten
einer Fahrkarte der Bahn AG der 2. Klasse) - fiir Familienheimfahrten in das Ausland hochstens die
entsprechenden Kosten fiir die Fahrt bis zum inldndischen Grenzort - erstattet, wenn der Wohnort der
Eltern oder der Erziehungsberechtigten so weit vom Ort der Ausbildungsstitte entfernt ist, dass die
Auszubildende nicht tdglich zum Wohnort zuriickkehren kann und daher auerhalb wohnen muss.

(2) Die Auszubildende erhilt bei einer Entfernung des Wohnortes der Eltern oder der
Erziehungsberechtigten vom Ort der Ausbildungsstitte fiir die Familienheimfahrten

von mehr als 100 bis 300 km zwei Ausbildungstage,
von mehr als 300 km drei Ausbildungstage

Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung. Bei besonders unglinstigen
Reiseverbindungen kann die Auszubildende fiir einen weiteren Ausbildungstag im Vierteljahr
beurlaubt werden. Ausbildungstage sind alle Kalendertage, an denen die Auszubildende nach dem
Ausbildungsplan auszubilden wiére.

§16
Freistellung vor Priifungen

Der Auszubildenden ist vor der in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Abschlusspriifung/der staatlichen Priifung an fiinf Ausbildungstagen, bei der Sechs-Tage-Woche an
sechs Ausbildungstagen, Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die planméBige Ausbildung auf
die Priifung vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fiir die die
Auszubildende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung/staatliche Priifung besonders
zusammengefasst werden; die Auszubildende erhilt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.

§17
Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt der Ausbildende, die Auszubildende nach Abschluss der Ausbildung in ein
Arbeitsverhiltnis zu iibernehmen, hat er dies der Auszubildenden drei Monate vor dem
voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung kann der
Ausbildende die Ubernahme vom Ergebnis der Abschlusspriifung/staatlichen Priifung abhingig
machen. Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Mitteilung hat die Auszubildende schriftlich zu
erkléren, ob sie in ein Arbeitsverhéltnis zu dem Ausbildenden zu treten beabsichtigt.

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis, hat er dies der

Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich
mitzuteilen.
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(2) Wird die Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschéftigt, ohne dass
hierfiir ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als
begriindet, § 9 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§18
Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet nach den jeweils geltenden Ausbildungsgesetzen. Besteht
die Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, oder kann sie ohne eigenes Verschulden die
Abschlusspriifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, verldngert sich das
Ausbildungsverhéltnis auf ihr Verlangen bis zur ndchstmoglichen Wiederholungspriifung,
hochstens um ein Jahr.

(2) Wihrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis jederzeit ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden:

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Krankenpflegegesetzes bzw.
Hebammengesetzes bzw. Altenpflegegesetzes nicht oder nicht mehr vorliegen, ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist,

¢) von der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die
Berufsausbildung aufgeben will.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten ldnger, als zwei Wochen bekannt sind.

(4) Die Kiindigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

§19
Zeugnis

(1) Der Ausbildende hat der Auszubildenden bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses ein
Zeugnis auszustellen.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten {iber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie iiber
die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden. Auf Verlangen der Auszubildenden
sind auch Angaben tiber Fiithrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§20
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist

von sechs Monaten nach Filligkeit von der Auszubildenden oder vom Ausbildenden schriftlich geltend
gemacht werden.
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Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlussfrist auch fiir spéter fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§21
In-Kraft-Treten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
schriftlich gekiindigt werden. Abweichend von Satz 1 kann die Anlage 1 gesondert mit einer Frist von

einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum 30.06.2003 schriftlich
gekiindigt werden.

Hamburg, 16. Dezember 2002

Fiir den Verband Fiir die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Ausbildungsvergiitungen

Anlage 1

zum Tarifvertrag Ausbildung

Die Ausbildungsvergiitungen betragen fiir:

a)  Auszubildende gem. § 1 Buchst. a)

im ersten Ausbildungsjahr 620,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 660,- €
im dritten Ausbildungsjahr 700,- €
im vierten Ausbildungsjahr 760,- €

b)  Auszubildende gem. § 1 Buchst. b) und c)

aa) Schiilerinnen in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und

Altenpflege
im ersten Ausbildungsjahr 720,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 780,- €
im dritten Ausbildungsjahr 870,- €

bb) Schiilerinnen in der Krankenpflege- und Altenpflegehilfe 660,- €.

Bei Inanspruchnahme von Unterkunft und / oder Verpflegung ist die Sachbezugsverordnung zu
berticksichtigen.
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Tarifvertrag Tarifkonkurrenz

vom 9. Marz 2007

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord
- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Arbeitnehmerinnen, die am 31. Médrz 2007 in einem danach
fortbestehenden Arbeitsverhéltnis zu Mitgliedern des Verbandes Kirchlicher und Diakonischer
Anstellungstriiger Nordelbien standen, das nach dem 1. April 2007 durch einen gesetzlichen Ubergang
den Geltungsbereich zwischen dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT) und dem
Kirchlichen Tarifvertrag Diakonie (KTD) wechselt.

§2
Ubergangsbestimmungen KAT - KTD

Fiir einen Wechsel vom KAT in den KTD gelten folgende Ubergangsbestimmungen:
(1) Das monatliche Entgelt ergibt sich aus dem Entgelt nach KTD und einer
Besitzstandszulage. Die Besitzstandszulage orientiert sich an der Hohe des Entgelts nach KAT und der

Besitzstandszulage gemif Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten in den Kirchlichen
Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (TVU-KAT) am Tag vor dem Ubergang (altes Entgelt).
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(2) Es finden § 3 Abs. 1 Buchstabe a bis d und Absatz 2, 3, 5, 7 und 9 TVU-KAT entsprechend
Anwendung.

(3) Der Arbeitnehmerin, die zum Zeitpunkt des Ubergangs nach § 27 Abs. 3 KAT nur noch
aullerordentlich kiindbar war, steht dieser Schutz weiterhin zu.

§3
Ubergangsbestimmungen KTD — KAT

Fiir einen Wechsel vom KTD in den KAT gelten folgende Ubergangsbestimmungen:

(1) Das monatliche Entgelt ergibt sich aus dem Entgelt nach KAT und einer
Besitzstandszulage. Die Besitzstandszulage orientiert sich an der Hohe des Entgelts nach KTD und
ggf. einer Besitzstandszulage gemiB dem bis zum Ubergang geltenden Tarifvertrag zur Einfiihrung des
KTD in der abgebenden Einrichtung am Tag vor dem Ubergang (altes Entgelt).

(2) Es findet § 3 Abs. 1 Buchstabe a bis d, Absatz 2, 3 und 7 TVU-KAT entsprechend
Anwendung.

(3) Fiir die Arbeitnehmerin, fiir die zum Zeitpunkt des Ubergangs § 31 Abs. 4 KTD zur
Anwendung kam, gilt dieses Recht fort.

(4) Fiir die Arbeitnehmerin, die sich am Tag vor dem Ubergang in Altersteilzeit befand, gilt die
arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit fort.

(5) Die Arbeitnehmerin, die zum Zeitpunkt des Ubergangs nach den Regelungen des fiir sie

geltenden Tarifvertrages zur Einflihrung des KTD unkiindbar gemiB § 53 Abs. 3 KAT- NEK vom 15.
Januar 1982 war, ist nur noch auflerordentlich kiindbar (§ 27 Abs. 3 KAT).

§4
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2007 in Kraft.

Kiel, den 9. Mirz 2007

Fiir den Verband Fiir die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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